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                                               คํานํา                                         
 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล เริ่มดําเนินการ เปิดการเรียนการสอน ในปีการศึกษาที่ 1/ 2555 ใน
วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ.2555    และในปี พ.ศ.2556  เป็นปีแรกในการส่งรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
โดยการเตรียมจัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัย 3 ปี พ.ศ. 2555-2557และแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ.2558 – 2562 
เป้าหมายที่จะเป็น สถาบันการศึกษาที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนตลอดชีวิต ให้สามารถเป็น
ผู้ประกอบการหรือทํางานในองค์กรวิชาชีพ ด้วยคุณธรรมนําทาง มีสติเป็นแสงสว่างแห่งปัญญาเพ่ือนําพาสู่งาน
อาชีพ 
         การดําเนินงานคร้ังน้ีวิทยาลัยฯขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร หัวหน้าสาขา หัวหน้างาน และคณะกรรมการ
งานประกันคุณภาพและทุกหน่วยงานท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีเพ่ือเริ่มต้นการพัฒนา การประกันคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล 
 
               วิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล 
                          พฤษภาคม  พ.ศ. 2558  
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                 บทสรุปผู้บรหิารผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  
                       

ตัวบ่งชี ้
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม เฉลี่ย 

มาตรฐาน 
1 4 5 5 3 2  4 3 4    30 3.75 
2 4 5 5 5 5        24 4.80 
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 58 4.91 
4 5            5 5 
5 5 5           10   5 
6 5 5 5 5         20 5 
7 5 4           9 4.5 

 
 

 
 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา    

1. ระดับตัวบง่ชี ้
1.1 ตัวบ่งชีผ้า่นเกณฑ์การประเมิน 
จํานวน    33   ตัวบ่งช้ี 
1.2 ตัวบ่งชี้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 จํานวน    1    ตัวบ่งช้ี (มาตรฐานที่ 1.5) 

2. ระดับมาตรฐาน 
 2.1 มาตรฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน  7 มาตรฐาน 
 2.2 มาตรฐานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน  -  มาตรฐาน        
3. ผลการประเมินผา่นเกณฑ์การประเมินคณุภาพการอาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน                          ไมผ่่านเกณฑ์การประเมิน 
 

 

 

 

 

 

เกณฑ์ผ่านการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด ต้องมีผลการประเมินตามเกณฑ์ท้ัง 2 ข้อ 
ดังต่อไปนี้ 

1. แต่ละตัวบ่งชี้ได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสินไม่ตํ่ากว่า 3 คะแนน และ 
2. แต่ละมาตรฐานได้คะแนนเฉลี่ยจากทุกตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การตัดสินไม่ตํ่ากว่า 3.50 คะแนน 
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รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ประจําปีการศึกษา 2557 
ตอนท่ี 1 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล 
ที่ต้ัง1019 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียนกรุงเทพมหานคร 10150 

 โทรศัพท์ 02-4536-400  โทรสาร 02-4536-401 
 Websitewww.ptec.ac.th  E – mail: pp_tec@hotmail.com 
 เขตพื้นที่การศึกษา เขตบางขุนเทียน/สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด กรุงเทพมหานคร10150 
      สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 2. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 
  เขตบางขุนเทียน (อําเภอบางขุนเทียน) ได้ก่อต้ังมาเป็นเวลานานประมาณ 100 กว่าปี

เศษ สันนิษฐานว่าก่อต้ังครั้งแรกในราวปี พ.ศ. 2410  สถานที่ต้ังของตัวอาคาร มีผู้เล่ากันว่าใช้เรือต่อ
เป็นที่ทําการจอดประจําการอยู่ที่บริเวณปากคลองหัวกระบือ  แขวงท่าข้าม  ต่อมาในราวปี พ.ศ.
2437  ได้ย้ายมาสร้างอาคารท่ีทําการบริเวณสามแยกบางขุนเทียน(สามแยกคลอง)  ต่อมาในราวปี 
พ.ศ. 2452  บริษัทท่าจีน ได้มาสร้างทางรถไฟ เริ่มจากจังหวัดสมุทรสาคร รถไฟสายนี้ได้ผ่านบริเวณวัด
ราชโอรสาราม เขตบางขุนเทียนจึงได้ย้ายที่ทําการไปอยู่ริมทางรถไฟในที่ดินของวัดราชโอรสา
ราม  ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ ซึ่งขณะน้ันประชากรส่วนใหญ่
มักจะอาศัยรถไฟมาติดต่อราชการเขต   

    พ้ืนที่  กท  12  เ รี ยก ว่า  กลุ่ มสนามชัย    เขตบางขุน เที ยน  –เ น้น เ ป็น เมือง
เกษตรกรรม และการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ทะเลกรุงเทพ เขตบางบอน – เป็นเมืองบริวารต้นแบบ 
พัฒนาเขตเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ที่อยู่อาศัย และแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เป็นต้น อัตลักษณ์เชิง
นโยบายของพ้ืนที่กรุงธนฯใต้ได้แก่ การเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม และเป็น
พ้ืนที่อุตสาหกรรม 

3.ประวัติสถานศึกษา 

เน่ืองด้วยอดีตเจ้าอาวาสวัดปทีปพลีผล  คือพระครูพิพธพัฒนโสภณมีความประสงค์ที่จะช่วยเหลือ
สังคม  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคน  ในชุมชนให้ดีขึ้นจึงส่งเสริมการศึกษาโดยได้บริจาคท่ีดิน
ส่วนตัว จํานวน 5 ไร่ และได้มีการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ช้ัน จํานวน 1หลังเพ่ือส่งเสริมให้เป็น
สถานศึกษาที่ให้ความรู้แก่ชุมชน หลังจากท่านพระครูพิพิพัฒนโสภณได้มรณะภาพ พระครูปทีปธรรม
รักษ์จึงได้เป็นเจ้าอาวาสแทน ดังน้ันเพ่ือต้องการที่จะสืบสารเจตนารมณ์ของท่านพระครูพิพิธพัฒน
โสภณ จึงสนับสนุนให้มีการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา คือ ปวช. ปวส.  
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โดยมอบหมายให้ ดร.เปรมจิตร  พรหมสาระเมธี  เป็นผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ และมอบหมายให้
ดร.สมชาย เบ็ญจวรรณ์เป็นผู้ อํานวยการเพ่ือให้การจัดการและการดําเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการที่จะพัฒนาชุมชน ให้มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาสังคมสืบไป 

4.โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
แผนภูมิการบริหารงานตามโครงสร้างของสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคโนโลยีปทปีพลีผล 2556-2557 

 

 

 
                                                                                                  
 

5. ข้อมูลด้านการบริหาร 
5.1 คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน   ตามที่ตราสารจัดต้ัง 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่งในคณะกรรมการ ระยะเวลาการ
ดํารง ตําแหนง่ 

1 ดร.กล้า สมตระกูล ผู้ทรงคุณวุฒิ   -กรรมการ 2555-ปัจจุบัน 
2 ดร.ไพรัช ถิตย์ผาด ผู้ทรงคุณวุฒิ   -กรรมการ 2555-ปัจจุบัน 
3 ดร.พิเชษฐ์  มุสิกะโปดก ผู้ทรงคุณวุฒิ   -กรรมการ 2557-ปัจจุบัน 
4 ดร.เปรมจิต พรหมสาระเมธี ผู้รับใบอนุญาต -ประธานกรรมการ 2555-ปัจจุบัน 
5 ดร.สมชาย  เบ็ญจวรรณ ์ ผู้อํานวยการ -กรรมการและเลขานุการ 2555-ปัจจุบัน 
6 สิบเอกจักรพงษ์ โพธิกสิกร กรรมการ 2557-ปัจจุบัน 
7 นางสาวจูนจิรัง โพธิกสิกร กรรมการ 2557-ปัจจุบัน 
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5.2 ผู้รับใบอนุญาต ช่ือ – สกุล  ดร.เปรมจิต พรหมสาระเมธี 
โทรศัพท ์085-1470612 E- mail……Prem 903@hotmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญา.เอก สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ 
ดํารงตําแหน่งน้ีต้ังแต่  11 เมษายน 2555 
5.3 ผู้จัดการ ช่ือ – สกุล          ดร.เปรมจติ พรหมสาระเมธี 
โทรศัพท ์085-1470612 E- mail.. .Prem 903@hotmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญา.เอก สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ 
ดํารงตําแหน่งน้ีต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2555 
5.4 ผู้อํานวยการ ช่ือ – สกุล       ดร.สมชาย เบ็ญจวรรณ ์
โทรศัพท์.081 – 8491419 E- mailsomchai_ben@hotmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก สาขาวัฒนธรรมศาสตร ์
ดํารงตําแหน่งน้ีต้ังแต่ 11 เมษายน 2555 

 
6. จํานวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอ่ืน ๆ                                                    
(ปีที่จัดทาํรายงานสํารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557) 

ประเภทบุคลากร จํานวน
(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบวิชาชพี วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจํ
า 

คร
ูพเิ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญ
ญ
าเอ

ก 
ปร

ิญ
ญ
าโ

ท 
ปร

ิญ
ญ
าต

ร ี
ต่ํา

กว่
าป

ริญ
ญ
าต

รี 

ผู้รับใบอนญุาต/ผู้จัดการ 1     1    
ผู้อํานวยการ 1 1  1  1    

คร ู 22 22  10 14  1
0 

1
2  

บุคลากรทางการศึกษา          
บุคลากรสนับสนนุ 3 3       3 

รวม 27 26  11 14 2 1
0 

1
2 3 

ปีการศึกษา2557-58 กําลังศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชพีครู  จํานวน 8 คน  *** 
 

o ครู หมายถึง  ผู้ที่ได้รับการบรรจุให้เป็นครใูนสถานศึกษา 
o ครูพิเศษ หมายถึง  ครูทีม่ีสญัญาจ้างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า  9  เดือน 
o บุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง  ผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์  งานแนะแนว   

งานเทคโนโลยีการศึกษา งานทะเบียนวัดผล  และงานบริหารงานทั่วไป 
o บุคลากรสนับสนุน  หมายถึงบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  นอกเหนือจากครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 
 
 



8 
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รายชื่อ ครู ***/ บคุลากรทางการศึกษา / บุคลากรอ่ืน ๆ                                                                     
(ปีการศึกษา2557-58 กําลังศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  จํานวน 8 คน  ***) 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
ระยะเวลาการ
ดํารง ตําแหนง่ 

1 ดร.สมชาย  เบ็ญจวรรณ ์ ผู้อํานวยการ 2555- ปัจจุบัน 
2 นายพูลศักด์ิ  พรหมสาระเมธี ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 2555- ปัจจุบัน 
3 นางสาวจูนจีรัง ***    โพธิกสิกร เลขานุการสํานักงานผู้บริหาร/ 

หัวหน้างานอุดหนุน 
2555-ปัจจุบัน 

4 นางสาวนิลุบล พูนธนสมบัติ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 2555-2557 
5 นายปิยะ ศิริวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลย ี

หัวหน้างานปกครองและระเบียบวินัย 
2555-2557 

6 นางสาววิเลขา ปานสมัย หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 2556-2557 
7 นางพชรพรรณ*** วัฒนศิริ หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์ 2556-ปัจจุบัน 
8 นายประชารักษ์  ทองสาร หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมนักเรียน/นักศึกษา 2556-2557 
9 นายณัฐกร กลีบบัว หัวหน้ากลุ่มงานบริการสังคม  2556-2557 
10 นางสาวโสภา*** ขันทะเสน หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ /งานจัดซื้อ 
2556-2557 

11 นายคมสันต์*** เด่นดวง หัวหน้างานทะเบียนและวัดผล 2556-ปัจจุบัน 
12 นายอิศนันท์ พิมพ์สินธ์ุ หัวหน้างานส่งเสริมการกีฬานันทนาการ 2556-ปัจจุบัน 
13 นายฉัตรชัย สอนชา หัวหน้างานส่งเสริมธรรมศึกษาและชุมชน 2556-ปัจจุบัน 
14 นางสาวรัชนีกรณ์ สมเสียง หัวหน้างานบัญชี 2556-2557 
15 นายพสธร  โพธ์ิพร้อม หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด 2557-ปัจจุบัน 
16 นางสาวชูจิต*** รุจิพืช หัวหน้างานการเงิน 2556-ปัจจุบัน 
17 นางสาวปาริชาต*** อรรถคุณากร หัวหน้างานสวัสดิการ 2556-ปัจจุบัน 
18 นายยุทธศักด์ิ   สุภักดี หัวหน้าพัฒนาหลักสูตร 2557-ปัจจุบัน 
19 นายสุชน เค้าโคตร ผู้ช่วยงานวิชาการและงานโครงการฝึกงาน 2556-2557 
20 นายพีรศักด์ิ  โคกสันเทียะ หัวหน้างานประกันคุณภาพ 2556-ปัจจุบัน 
21 นายฉัตร แสงสาคร งานแผนและงบประมาณ 2557-ปัจจุบัน 
22 นางสาวสุธาทิพย์*** ชีวขนาน งานโครงการฝึกงาน 2556-2557 
23 นางสาวธนัฏฐา*** พรหมศร งานโครงการฝึกงาน 2556-ปัจจุบัน 
24 นางสาวดวงพร คําสิม งานบัญชีและการเงิน( กยศ.) 2556-ปัจจุบัน 
25 น.ส.สุวิมล   เยาว์วรรณศิริ งานประกันคุณภาพ 2557-ปัจจุบัน 
26 นางสาวสุทธิดา พูนธนสมบัติ งานธุรการทะเบียน 2556-ปัจจุบัน 
27 น.ส.วิริยาภรณ์  สิทธิโสภณ งานสารบรรณ-ธุรการ 2557-ปัจจุบัน 
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จําแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน 

สาขาวิชา/สาขางาน จํานวน
(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบวิชาชพี วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
ํา 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญญ

าเอ
ก 

ปริ
ญญ

าโ
ท 

ปริ
ญญ

าต
รี 

ต่ํา
กว่

า
ปริ

ญญ
าต

รี 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานบัญชี 3 3 0 3 0 0 1 2 0 
สาขางานการขาย 3 3 0 1 2 0 0 3 0 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4 0 2 2 0 1 3 0 
สามัญ 4 4 0 2 2 0 1 3 0 
พ้ืนฐานวิชาชีพ 2 2 0 0 2 0 0 2 0 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการบัญช ี 3 3 0 3 0 0 1 2 0 
สาขาวิชาการตลาด 3 3 0 1 2 0 0 3 0 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4 0 2 2 0 1 3 0 
สาขาวิชาการจัดทรัพยากรมนุษย์ 4 4 0 0 4 0 4 0 0 
หมายเหตุ  ใหส้ถานศึกษารายงานให้ครบทกุสาขางาน/สาขาวิชา 

 
7. จํานวนผูเ้รยีนจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน และช้ันป ี  
(ปีที่จัดทาํรายงานสํารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557 ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

หลักสูตร/ประเภทวิชา 

ชั้นป ี รวม 1 2 3 
ปกติ ทวิภาค ี ปกติ ทวิภาค ี ปกติ ทวิภาค ี ปกติ ทวิ

ภาค ี
ปวช. 191 - 151 - 215 - 557 - 
ปวส. 94 - 108 - - - 202 - 
ผู้เรียนรวมทั้งสถานศึกษา   285 - 259 - 215 - 759 - 
ปวช. แยกตามประเภทวิชา         
พณิชยการ/บัญชี 70 - 52 - 42 - 164 - 
พณิชยการ/การขาย 31 - 23 - 74 - 128 - 
พณิชยการ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 90 - 76 - 99 - 265 - 
รวม                            191 - 151 - 215 - 557 - 
ปวส.แยกตามประเภทวิชา         
- สาขาวิชาการบัญชี 26 - 27 - - - 53 - 
- สาขาวิชาการตลาด 13 - 23 - - - 36 - 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 34 - 41 - - - 75 - 
- สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 21 - 17 - - - 38 - 
รวม                           94 - 108 - - - 202 - 
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หมายเหตุ    กรณีที่สถานศกึษามีการจัดการเรียนการสอนวิธีอ่ืน นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ ให้
รายงานจํานวนผู้เรียน แต่ละวิธีการจัดการเรียนการสอนด้วย                                                                   

 
8. เกียรติประวัติของสถานศึกษา  
(รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ผู้บริหาร  คร ู บุคลากร  และผู้เรียน ในปีการศึกษา พ.ศ. 2557) 

ที่ รายการ หน่วยงาน หลักฐาน/ 
เอกสารอ้างอิง 

1. รางวัลผู้บริหารดีเด่น ปีการศึกษา 2557 
ผู้ได้รับรางวัล 
นายพูลศักด์ิ พรหมสาระเมธี ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
 

สมาคมวิทยาลยั
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชน 
แห่งประเทศไทย 

เกียรติบัตร 

2.  รางวัลครูดีเด่น ปีการศึกษา 2557 
ผู้ได้รับรางวัล 
นายสุชน เค้าโคตร 

สมาคมวิทยาลยั
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชน 
แห่งประเทศไทย 

เกียรติบัตร 

3. รางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง  
การประกวดสิง่ประดิษฐ์และสื่อการเรียนการสอน 
ผลงาน อุปกรณ์ช่วยเหลือคนน้ําท่วม  
ผู้ได้รับรางวัลดังน้ี 
     1. นายทักษิณากานต์ พักตรขํา 
     2. นายไตรภพ พรหมศรี 
     3. นายชัยรัตน์ เต็มกลิ่น 
     4. นายอนุยุต บัวเกษ 
     5. นายภาณพงศ์ อุดมปัญญาวัฒน์ 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา
เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 29 
ประจําปีการศึกษา 2557 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครู  วันที ่13 กุมภาพันธ์ 2558  
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศ
ไทย  

เกียรติบัตร 

4.  รางวัลเกียรติบัตร เหรียญเงนิ  
วิชา การบัญชี ระดับช้ันปวช. ผู้ได้รับรางวัลดังน้ี 
     1. นางสาวภัทรสุดา จิตรมา  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา
เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 29 
ประจําปีการศึกษา 2557 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวิกรม์
บริหารธุรกิจ  วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558  
 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศ
ไทย  
 

เกียรติบัตร 
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ที่ รายการ หน่วยงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

5. รางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง 
วิชา การบัญชี ระดับช้ันปวช. ผู้ได้รับรางวัลดังน้ี 
1. นางสาวภัทรสุดา จิตรมา 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับชาติ ครั้งที่ 1  ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีสยาม(สยามเทค)  วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 
 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศ
ไทย 

เกียรติบัตร 

6. รางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง 
วิชา การบัญชี ระดับช้ันปวช. ผู้ได้รับรางวัลดังน้ี 
1. นางสาวกันธิชา ชมช่ืน 
2. นายธนโชติ จารุทัสสนี 
3. นางสาวสายฝน สายสวาท 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา
เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 29 
ประจําปีการศึกษา 2557 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวิกรม์
บริหารธุรกิจ  วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 
 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศ
ไทย 

เกียรติบัตร 
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รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา2557 

 

ที่ รายการ หน่วยงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

7. 

รางวัลเกียรติบัตร เหรียญเงนิ 
วิชา เทคนิคเสนอขายสินค้าและบริการ ระดับช้ันปวช. ผู้
ได้รับรางวัลดังน้ี 
1. นางสาวดาราธร ดิษฐจร 
2. นายชัชพงษ์ คงกะพ้ี 
3. นางสาวรัตกาล บุญล้ํา 
4. นางสาวณัฐธิดา ศรีจําปา 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา
เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 29 
ประจําปีการศึกษา 2557 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีต้ังตรง
จิตรพณิชยการ  วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศ
ไทย 

เกียรติบัตร 

8.  รางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง   
ประเภทวิชา การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม   
ผู้ได้รับรางวัลดังน้ี 
     1. นางสาวรุ่งฤดี มะวิญธร  
     2. นางสาวดวงฤทัย ไชยนา  
     3. นางสาวธัญชนก บุญยา  
     4. นางสาวกมลพรรณ เกษนอก  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา
เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 29 
ประจําปีการศึกษา 2557 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย
การราชดําเนิน  วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558  
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศ
ไทย  

เกียรติบัตร 

9. รางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง   
ประเภทวิชา การประกวดสิ่งประดิษฐ์และเสื่อการเรียน
การสอน(ครู)ผลงาน “การ์ตูนแอนิเมช่ัน เรื่อง 
ส่วนประกอบของคอมพิวเตอร์”    
ผู้ได้รับรางวัลดังน้ี 
     1. นายอนุภาพ ศรีรังกูล 
     2. นายชัชศิษฎ์ แซ่ล้อ 
     3. นายชลธาร ศิริโสตร์ 
     4. นายศุภกร แจ้งกระจาง  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา
เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 29 
ประจําปีการศึกษา 2557 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครู   วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศ
ไทย  

เกียรติบัตร 
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รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา2557 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ รายการ หน่วยงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

10.  รางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง   
ประเภทวิชา การประกวดสิ่งประดิษฐ์และเสื่อการเรียน
การสอน(ครู)ผลงาน “การ์ตูนแอนิเมช่ัน เรื่อง พรบ.
คอมพิวเตอร์ 2550”    
ผู้ได้รับรางวัลดังน้ี 
     1. นายอนุภัทร คูนคํา 
     2. นายนพพล วิเศษทรานนท์ 
     3. นายศุภชัย วิเศษ 
     4. นายวรุตม์ พรหมหิต   
การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา
เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 29 
ประจําปีการศึกษา 2557 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
ครู   วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศ
ไทย  

เกียรติบัตร 

11. รางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง   
ประเภทวิชา การประกวดสิ่งประดิษฐ์และเสื่อการเรียน
การสอน(ครู)ผลงาน “การสรา้งเว็บไซต์เพ่ือสอนเทคนิค
การตกแต่งเว็บไซต์ ”    
ผู้ได้รับรางวัลดังน้ี 
     1. นายพัฒนพงษ์ พูนพะเนา 
     2. นางสาวรัตนา ทองแสง 
     3. นางสาวมณฑกานต์ ชํานิถิ่นเถื่อน  
     การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา 
ระดับชาติ ครั้งที่ 29 ประจําปีการศึกษา 2557 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู   วันที ่13 กุมภาพันธ์ 
2558  
 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศ
ไทย  

เกียรติบัตร 
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รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา2557 

 

ที่ รายการ หน่วยงาน หลักฐาน/ 
เอกสารอ้างอิง 

12. รางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง   
ประเภทวิชา การประกวดสิ่งประดิษฐ์และเสื่อการเรียนการ
สอน(ครู)ผลงาน “การสร้างเว็บไซต์สอนเทคนิคการใช้ 
Adobe Photoshop CS4 สําหรับรายวิชา การใช้โปรแกรม
กราฟฟิก”  
ผู้ได้รับรางวัลดังน้ี 
     1. นายนันทพงศ์ อัจฉริยวนิช 
     2. นายธีระพงษ์ ยางเครือ 
          การแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา ระดับชาติ 
ครั้งที่ 29 ประจําปีการศึกษา 2557 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครู   วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558  
 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 
กระทรวงศึกษา
ธิการ ร่วมกับ 
สมาคมวิทยาลยั
เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา
เอกชนแห่ง
ประเทศไทย  

เกียรติบัตร 

 
เป้าหมายความสําเร็จการดําเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
              เปา้หมายความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ปทีปพลีผล ประจําปีการศึกษา 2557 ซึ่งคณะกรรมการบริหารเห็นชอบ ดังน้ี 
แนวทางในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประกอบด้วย  7  มาตรฐาน  34  ตัวบ่งช้ี  ดังน้ี 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีปทีปพลีผล      มิถุนายน พ.ศ.2557 
1. ระดับตัวบ่งชี ้
 1.1 ตัวบ่งช้ีผ่านเกณฑ์การประเมิน   จํานวน      33       ตัวบ่งช้ี 
 1.2 ตัวบ่งช้ีผ่านเกณฑ์การประเมิน   จํานวน        1       ตัวบ่งช้ี (มาตรฐานที ่1.5) 
 1.3 ตัวบ่งช้ีไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน (1.6) จํานวน       -        ตัวบ่งช้ี (ยังไม่มีการจัดต้ังสถาบัน) 
2. ระดับมาตรฐาน 
 2.1มาตรฐานทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน  จํานวน   7    มาตรฐาน 
 2.2มาตรฐานทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์การประเมินจํานวน  -  มาตรฐาน 
3. ผลการประเมินผา่นเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

  ผ่านเกณฑ์การประเมิน           ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา2557 

 

           ค่าเป้าหมายรายปี/รวม 
 
มาตรฐานที ่           ช่ือมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่ *** 
2556 

2557 2558 

1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 1.1-1.9 3.00 3.75 5.00 

2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 2.1-2.5 4.00 4.80 5.00 

3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 3.1-3.12 3.83 4.91 5.00 

4 ด้านการบริการวิชาชีพและวิชาชีพ 4.1 4 5.00 5.00 

5 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 5.1-5.2 4.50 5.00 5.00 

6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก 

6.1-6.4 5.00 5.00 5.00 

7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 7.1 – 7.2 3.50 4.50 5.00 

รวม 34  4.70 5.00 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด ***22-24กันยายน พ.ศ.2556 
1. ระดับตัวบ่งชี้ 
 1.1ตัวบ่งชี้ผ่านเกณฑ์การประเมิน   จํานวน      -     ตัวบ่งชี้ 
 1.2ตัวบ่งชี้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน      -     ตัวบ่งชี้ 
 
2. ระดับมาตรฐาน 
 2.1มาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน    -  มาตรฐาน 
 2.2มาตรฐานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินจํานวน  -  มาตรฐาน 
 
3. ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
   ผ่านเกณฑ์การประเมิน   ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

หมายเหตุ : สถานศึกษาเปิดดําเนินการเมื่อปีการศึกษา 2555     ตัวบ่งชี้ท่ีไม่สามารถประเมินได้  
ตัวบ่งชี้ 1.8,1.9,7.2          

        ตัวบ่งชี้ท่ีประเมินได้เฉพาะ ปวส. ตัวบ่งชี้1.3,1.4,1.5,1.7,5.1 
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รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา2557 

 

ตอนท่ี 2 
การดําเนินงานของสถานศกึษา  

1. ทิศทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา 
 1.1 ปรัชญา  คุณธรรมนําทาง  แสงสว่างแห่งปัญญา ก้าวหน้าสู่งานอาชีพ 
 1.2 วิสัยทศัน ์  เรียนดี   มีงานทํา 
 1.3 เอกลักษณ์  สถานศึกษาเน้นคุณธรรม นําผู้เรียนสู่งานอาชีพ 
 1.4 อัตลักษณ์  มีคุณธรรม  นําความรู้  สู่งานอาชีพ 
2. แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา  
 2.1 พัฒนาด้านวิชาการ 
 2.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 2.3 พัฒนาระบบดูแลผู้เรียน 
 2.4 ส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐิ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
 2.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 

เพ่ือให้การดําเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจึงกําหนด
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาคผนวก) 

3. รายงานด้านงบประมาณของสถานศึกษา ปีการศึกษา2557 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลผีล 
งบประมาณรบั – จ่าย ณ วันที่ 30 เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2557 

รายรับ รายจ่าย 
รายการ บาท รายการ บาท 

เงินงบประมาณ 10,206,464.92 งบดําเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 7,973,412.50 
เงินนอกงบประมาณ 3,290,336.00 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4,890,936.89 
เงินอ่ืนๆ(ระบุ) 1,045,398.08 งบอ่ืนๆ(ระบุ) 1,071,632.42 
รวมรายรับ 14,542,185.00 รวมรายจ่าย 13,935,981.81 
 
งบดําเนนิการ/เงนิเดือน เงนิค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ 58.83 ของรายรบั 
งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเปน็ร้อยละ 33.63 ของรายรบั 
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4. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคณุภาพภายในโดย คณะกรรมการประกันคณุภาพภายใน 
 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินครัง้ลา่สุด 
การประเมินคณุภาพภายในโดยต้นสังกัด 

แผนการปฏิบติัตามข้อเสนอแนะ ผลการดําเนนิงาน 

เม่ือวันท่ี22-24 กันยายน2557 1.จัดระบบการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 1.จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
หมายเหตุ : สถานศึกษาเปิดดําเนินการเมื่อปี แผนปฏิบัติการ กระบวนการ ต่อเนื่องและ และประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การศึกษา 2555 การมีส่วนร่วมของครู บุคลากร นักเรียน  
1.ตัวบ่งชี้ท่ีไม่สามารถประเมินได้ หน่วยงานภายในและสถานประกอบการ  
ตัวบ่งชี้ 1.8,1.9,7.2 2.การดําเนินงานแผน/โครงการ/กิจกรรม 2.การดําเนินการรายงาน 
 ตามระบบวงจรคุณภาพPDCA ตามลําดับข้ันตอนในคู่มือ 
2.ตัวบ่งชี้ท่ีประเมินได้เฉพาะ ปวส.ตัวบ่งชี ้ 3.กําหนดระบบและกลไกการประกัน 3.กําหนดหลักเกณฑ์การ 
1.3,1.4,1.5,1.7,5.1 คุณภาพและการพัฒนาศักยภาพของครู ได้รับมอบภาระหน้าท่ีงาน 
 4.การร่วมมือMOUกับสถานประกอบการ 4.การตกลงความร่วมมือ 
 ในพ้ืนท่ี พัฒนาคุณภาพผู้เรียน MOU สถานประกอบการ 
 5.กําหนดมาตรฐานแบบฟอร์มเอกสาร 5.การดาว์นโหลดแบบฟอร์ม 
 แผนการจัดการเรียนรู้/โครงการ/กิจกรรม มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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ตอนท่ี3 
การดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา/ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี  1 ด้านผู้เรียนและผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 วิธีดําเนนิการ  
  ความตระหนกั (Awareness) 
   สถานศึกษากําหนดแผนนโยบาย ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา โดยจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา ระยะเวลา 3 ปี(พ.ศ. 2555 - 2557) กําหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงบประมาณ
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย ให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การวัดประเมินผล ของหลักสูตรและมาตรฐานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา กําหนดนโยบายแผนพัฒนาครูผู้สอนในการเข้าร่วมโครงการ/ประชุม/อบรมการศึกษา
ความรู้เพ่ิมเติม ทักษะ การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นการปฏิบัติจริง และการจัดทํา
โครงการวิชาชีพ โครงการนิเทศการสอน โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การจัดทําเอกสารประกอบตํารา
เรียน ส่งเสริมการผลิตสื่อ นวัตกรรม  และพัฒนาบทบาทหน้าที่ครูที่ปรึกษาในการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน 
และการช่วยเหลือผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
  ความพยายาม (Attempt) 
  สถานศึกษา แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การประชุมแผนการคัดกรอง และติดตาม
ประเมินผลการเรียน ทุกสาขาวิชา ตามแบบการประเมินติดตามสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน ทุกระดับช้ัน ปวช. 
และ ปวส.ที่มีผลสัมฤทธ์ิเฉลี่ยสะสม ตํ่ากว่า2.00    ขึ้นไป จําแนกนักศึกษาตามช้ันปี ประเภทสาขางาน 
สาขาวิชา  สามารถสรุปผลการดําเนินการดังน้ี 
ตารางที่ 1.1 ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป ***หลักสูตรปวช พ.ศ.2556 

หล
ักส

ูตร
/ป

ระ
เภ

ทวิ
ชา

 

สาขาวิชา/สาขางาน 
ชั้น
ปี 

จํานวน 
ผู้เรียน 

ที่ลงทะเบยีน
เรียน 
ทั้งหมด 

(1) 

จํานวน 
ผู้เรียน 
ที่ออก

กลางคนั 
(2) 

จํานวน 
ผู้เรียนที่
เหลือ 
(3)  

[(1)-(2)] 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 
2.00 ขึ้นไป 

จํานว
น 
(4) 

ร้อยละ
  

 

ปว
ช. 

พา
ณิช

ยก
รร

ม 

บัญชี 1 70 2 68 35 51.47 
บัญชี 2 52 1 51 27 52.94 
บัญชี 3 42 5 37 37 100 
การตลาด*** 1 31 - 31 13 41.93 
การขาย 2 23 - 23 13 56.52 
การขาย 3 74 13 61 61 100 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 90 6 84 49 58.33 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 76 - 76 42 55.26 

 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 99 13 86 86 100 
รวม  ปวช.  557 40 517 363 70.21 
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หล
ักส

ูตร
/ป

ระ
เภ

ทวิ
ชา

 
***หลักสูตรปวส พ.ศ.

2546    
สาขาวิชา/สาขางาน 

         

ชั้น
ปี 

จํานวน 
ผู้เรียน 

ที่ลงทะเบยีน
เรียน 
ทั้งหมด 

(1) 

จํานวน 
ผู้เรียน 
ที่ออก

กลางคนั 
(2) 

จํานว
น 

ผู้เรียน
ที่เหลือ 

(3)  
[(1)-
(2)] 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 
2.00 ขึ้นไป 

จํานวน 
(4) 

ร้อยละ
  

 

 

ปว
ส.

 บ
ริห

าร
ธุร

กิจ
 

การบัญชี 1 26 - 26 18 69.23 
การบัญชี 2 27 8 19 16 84.21 
การตลาด 1 13 - 13 6 46.15 
การตลาด 2 23 15 8 7 87.50 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 34 1 33 19 57.57 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 41 13 28 27 96.42 
การจดัการทรัพยากร
มนุษย ์

1 21 - 21 11 52.38 

การจดัการทรัพยากร
มนุษย ์

2 17 6 11 11 100 

รวม ปวส.  202 43 159 115 72.32 
รวม ปวช. และ ปวส.  759 83 676 478 70.71 

 
หมายเหตุ   
1. ข้อมูลจํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด (1) หมายถึงยอดสรุปผู้เรียน ณ วันสุดท้ายของการ
ลงทะเบียนเรียน แต่ละภาคเรียนสิ้นปีการศึกษา กรณีมีการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนให้นับรวมด้วย 
2. ให้กรอกข้อมูลให้ครบทุกหลักสูตร ทุกประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางานที่ได้รับอนุญาตให้เปิดทําการสอน 
3. นักเรียนที่ออกกลางคันในปีการศึกษาที่รายงาน 
4. ในกรณีที่มีนักเรียนเข้าเรียนกลางปี หรือโอนย้ายให้นับรวมในจํานวนนักเรียนที่ลงทะเบียนทั้งหมดด้วย 

 
ความสาํเร็จ 
 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
4 ดี 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 70 – 79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากว่าร้อยละ 50 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง   
 

1. ข้อมูลผู้เรียนทั้งหมดและข้อมูลผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดจาก บัญชีรายช่ือนักเรียนที่ขอรับการ
อุดหนุนเป็นรายบุคคล(อน.3) ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557  
2. ข้อมูลผู้เรียนที่ออกกลางคันจาก บัญชีรายช่ือนักเรียนที่โรงเรียนจําหน่าย/ลาออก/พักการเรียนของเดือน(อน.
6) ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557 
3. รายการผลการเรียน จากระบบข้อมูลผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 
มาตรฐานท่ี  1 ด้านผู้เรียนและผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษา                                                    
ตัวบ่งชี้ที่  1.2 ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผูเ้รียน 
         ความตระหนัก (Awareness)    
          สถานศึกษากําหนดแผนนโยบาย ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา โดยจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา ระยะเวลา 3 ปี(พ.ศ. 2555 - 2557) กําหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงบประมาณ
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย  ให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การวัดประเมินผล ของหลักสูตรและมาตรฐานของสถานศึกษา 
 ความพยายาม (Attempt) 
  สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มหีน้าที่ติดตามประเมินผลระดับคุณภาพ การ
จัดการเรียนการสอนของครูทีม่ีต่อผู้เรียน ติดตามการดําเนินงานโครงการฝึกงานในสถานประกอบการ 
ดําเนินงานโครงการเรียนธรรมศึกษา/อบรมและสอบนักธรรมสนามหลวง ระดับนักธรรมตรี /โท/เอก การ
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 3 ด้าน คือ ด้านคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ โดยมีกลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการ หน่วยงาน 5 แห่ง 
และบุคคลในชุมชน 5 คน โดยใช้เครื่องมือประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 1-5  และเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ครอบคลุม คณุภาพของผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน (ตารางที่ 1.2) 
ผลการดําเนินการ 
ตารางที่ 1.2  ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อคณุภาพของผูเ้รียน 
มีการประเมินความพึง
พอใจโดยกําหนดกลุ่ม

ตัวอย่าง สรา้ง
เครื่องมือเพื่อเก็บ

ข้อมูล  

จํานวนที่ตอบกลับ 
 

จํานวนของสถาน
ประกอบการและบคุคล
ในชุมชนท่ีมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจ
เฉลี่ย 

3.51 – 5.00  

ร้อยละของสถาน
ประกอบการและบคุคล
ในชุมชนท่ีมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจ
เฉลี่ย 

3.51 – 5.00  
สถาน

ประกอบการ 
ชุมชน สถาน

ประกอบการ 
ชุมชน สถาน

ประกอบการ 
ชุมชน 

มี = 1 56 9 48 9 85.71 100 
รวม 65 57 

100
)1(

)2(
x

        85.71 
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รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา2557 

 

ความสาํเร็จ 
 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน                                                                                                

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (1) 1 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 1-5 เพ่ือ
เก็บข้อมูล การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง การนําข้อมูลมาวิเคราะห์  
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานที่รับผู้เรียนเข้าฝึกงานที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 
ด้านของผู้เรียน  
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคคลในชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3ด้านของ
ผู้เรียน  
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รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา2557 

 

มาตรฐานท่ี1 ด้านผู้เรียนและผูส้ําเร็จการศึกษา                                                                 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละของผูเ้รียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 วิธีดําเนนิการ  

ความตระหนัก (Awareness)  
        สถานศึกษากําหนดแผนนโยบาย ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา โดยจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา ระยะเวลา 3 ปี(พ.ศ. 2555 - 2557) กําหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงบประมาณ
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย ให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การวัดประเมินผล ของหลักสูตรและมาตรฐานของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา กําหนดนโยบายแผนพัฒนาครูผู้สอนในการเข้าร่วมโครงการ/ประชุม/อบรมการศึกษา
ความรู้เพ่ิมเติม ทักษะ การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นการปฏิบัติจริง และการจัดทํา
โครงการวิชาชีพ โครงการนิเทศการสอน โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การจัดทําเอกสารประกอบตํารา
เรียน ส่งเสริมการผลิตสื่อ นวัตกรรม  และพัฒนาบทบาทหน้าที่ครูที่ปรึกษาในการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน 
และการช่วยเหลือผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
  ความพยายาม (Attempt) 
  สถานศึกษา แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การประชุมแผนการคัดกรอง และติดตาม
ประเมินผลการเรียน ทุกสาขาวิชา และดําเนินงานโครงการ ครูต้นแบบ  โดยใช้แบบประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ด้านการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานที่ 7 เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานและ
บทบาทหน้าที่ให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือกระตุ้น การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียน  และกําหนดให้จัดทาํแผนการเรียนเชิงสมรรถนะ การเลือกใช้สื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้จาก
แบบฝึกหัด ใบงาน กิจกรรมนําเสนอผลงาน การประเมินผลงานของผู้เรียน และนํามาปรับปรุงจัดการเรียนรู้
เพ่ือเป็นแนวคิดในการทําวิจัย เพ่ือพัฒนาการผู้เรียนใหส้ามารถผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
แสดงในตารางที่ 1.3 
ผลการดําเนนิการ 

ตารางที่ 1.3 ร้อยละของผูเ้รียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา2557 
 

ระดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/
สาขางาน 

จํานวนผูเ้รียนที่ลงทะเบยีน
เรียนครบทุกรายวิชาตาม

โครงสร้างหลกัสูตร 
 

จํานวนผูเ้รียนชั้น
ปีสุดทา้ยที่สอบ
ผ่านเกณฑ์ฯ 

 

ร้อยละ 
 

ปวช. พณิชยการ/บัญชี 42 37 88.09 
 พณิชยการ/การขาย 99 86 86.86 
 พณิชยการ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 74 61 82.43 

รวม ปวช.  215 184 85.58 

ปวส. 
การบัญชี 27 16 96.29 
การตลาด 23 7 30.43 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 41 27 65.85 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 17 11 64.70 

รวม ปวส. 108 61 56.48 
รวม ทั้งหมด 323 245 75.85 

หมายเหตุ  จํานวนผู้เรียน ณ วันสุดท้ายของการลงทะเบียนภาคเรียนสุดท้าย 
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รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา2557 

 

ความสาํเร็จ 
 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 70 – 79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากว่าร้อยละ 50 1 
 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนร่วมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในแต่ละสาขาวิชา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.)  
2. หลักฐานการให้ความรู้เรื่องมาตรฐานวิชาชีพ 
3. หลักฐานการจัดติวมาตรฐานวิชาชีพโดยผู้เช่ียวชาญจากภายนอก 
4. หลักฐานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบ ตรวจข้อสอบ 
ซึ่งประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญของแต่ละสาขาจากภายนอก  
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รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา2557 

 

มาตรฐานท่ี1  ด้านผูเ้รียนและผู้สาํเร็จการศึกษา                                                               
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ร้อยละของผูเ้รียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET)  ต้ังแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึน้ไป 
 วิธีดําเนนิการ  

ความตระหนัก (Awareness)  
สถานศึกษากําหนดแผนโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

และกลุ่มงานวิชาการ สํานักมาตรฐานและทดสอบประเมินผล เตรียมแผนโครงการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET)โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

ความพยายาม (Attempt)  
สถานศึกษาดําเนินการโครงการทดสอบเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา(V-NET) ในระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวช.2 .ในภาคเรียนที่ 2/2557  และกําหนดให้ครูผู้สอน เพ่ิมเติม
การสอนโดย ทบทวนและเตรียมการสอบทุกรายวิชา( V - Net )ในช้ันเรียน ส่วนการสอนเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และมีการทดสอบเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET 
เป็นไปตามเกณฑ์ ด้านอาชีวะศึกษา  ดังผลท่ีปรากฏตามตาราง 1.4 
ผลการดําเนนิการ 

ตารางที ่1.4 ผลการสอบ V-NET ระดับ ปวช. และปวส.   ปีการศึกษา2557   
ระดับ ปวช. 
 

  ความรู้พืน้ฐานทั่วไป ความรู้พืน้ฐานประเภทวิชา   
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
 

 
 

บัญชี 42 38 18  
 
 
 

23 

47.36 38 14  36.84 13 34.21 
การขาย 79 79 11 13.92 79 13  16.45 5 6.32 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

99 93 34 36.55 93 32  34.40 
22 23.65 

รวม 220 210 63 30.00 210 59 19 28.09 40 19.04 
รวมผู้สอบผา่น   210  23    19  40 39.04 
รวมผู้สอบผา่น   82   23    19  40 39.04 
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ระดับ ปวส.                                                                                                               
 

 
บริหารธุรกิจ 

 
สาขาวิชา 
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ร้อยละ 

การบัญชี 27 21 11  52.38 21 12  54.17 7 33.33 
การตลาด 23 17 7 41.17 17 5 29.41 5 29.41 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 41 35 16 45.71 35 13 37.14 11 31.42 
การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

17 17 9 52.94 17 8 47.05 
7 41.17 

รวม 108 90 43 13 47.77 90 38 8 42.22 30 33.33 
รวมผู้สอบผา่น  =  51    13    8   30 56.66 
 

ความสาํเร็จ 
 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
ปวช.               2 39.04 ต้องปรับปรุง 
ปวส.               4 56.66       ดี 
รวม                                     3  =  47.85 พอใช้ 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ค่าคะแนน เกณฑ์การตัดสิน ระดับคณุภาพ 
5 ร้อยละ 65 ขึ้นไป ดีมาก 
4 ร้อยละ 55  - 64.99 ดี 
3 ร้อยละ 45 – 54.99 พอใช้ 
2 ร้อยละ 35 – 44.99 ต้องปรับปรุง 
1 ตํ่ากว่าร้อยละ 35 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. ข้อมูลการสอบ V-NET ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล 
2. การให้ความรู้เรื่องการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
3. หลักฐานการจัดติว 
4. หลักฐานการนําผู้เรียนเข้าทดสอบ 

 
 

มาตรฐานท่ี  1 ด้านผู้เรียนและผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษา                                                               
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ร้อยละของผูเ้รียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา        
(V-NET) ต้ังแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึน้ไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 วิธีดําเนนิการ (แสดงให้เห็นถึงและ) 

ความตระหนัก (Awareness)  
สถานศึกษากําหนดแผนโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

และกลุ่มงานวิชาการ สํานักมาตรฐานและทดสอบประเมินผล เตรียมแผนโครงการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET)โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
ความพยายาม (Attempt)  

สถานศึกษาดําเนินการโครงการเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-
NET) ในระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวช.2 .ในภาคเรียนที่ 2/2557  และกําหนดให้ครูผูส้อน เพ่ิมเติมการสอนโดย 
ทบทวนและเตรียมการสอบทกุรายวิชา( V - Net )ในช้ันเรยีน ส่วนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมีการ
ทดสอบเพ่ือส่งเสริมใหผู้้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET เป็นไปตามเกณฑ์
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ดังผลที่ปรากฏตามตาราง  
ผลการดําเนนิการ 

ตารางที่ 1.5 ผลการสอบ V-NET กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ ปวช. และปวส.  

ระดับ 
ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จํานวนผูเ้รียนที่
ลงทะเบียนเขา้
ทดสอบกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ 

จํานวนผูส้อบ
ผ่านเกณฑ์
กลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 

 
ปวช. 

พณิชยการ/บัญชี 42 38 18 47.36 
พณิชยการ/การขาย 79 79 24 30.37 

พณิชยการ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 99 93 39 41.93 
รวม ปวช. 220 210 81 38.57 

 
ปวส. 

การบัญชี 27 21 10 47.61 
การตลาด 23 17 4 23.52 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 41 35 11 31.42 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 17 17 7 41.17 

รวม ปวส. 108 90 32 35.55 
รวมทั้งหมด 328 300 113 37.66 
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ความสาํเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 

ปวช.                  2   ต้องปรับปรุง 
ปวส.                   2 ต้องปรับปรุง 
รวม                   2 ต้องปรับปรุง 
 

เกณฑ์การตัดสิน                                                                                                
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 55  - 64.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 45 – 54.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35 – 44.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากว่าร้อยละ 35 1 
 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. ข้อมูลการสอบ V-NET ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล 
2. การให้ความรู้เรื่องการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) รวมถึงในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ   
3. หลักฐานการจัดติว 
4. หลักฐานการนําผู้เรียนเข้าทดสอบ 
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มาตรฐานท่ี  1 ด้านผู้เรียนและผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษา 
ตัวบ่งชี้ที่  1.6 ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคณุวุฒิวิชาชพี หรือ 
หน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

วิธีดําเนนิการ (แสดงให้เห็นถึงความตระหนักและความพยายาม) 

(สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ยังไม่จัดต้ังขึ้น)  

ผลการดําเนนิการ 
ตารางที่ 1.6 ผลการสอบมาตรฐานอาชพีของสถาบันคณุวุฒิวิชาชพี หรือหน่วยงานท่ี

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารบัรอง 

ระดับ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/

สาขางาน 

จํานวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จํานวนผู้
ลงทะเบียน 
เข้าสอบ 

จํานวนผูส้อบผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อย
ละ 

ปวช.      
ปวส.      
รวมทั้งหมด    

หมายเหตุ  ในกรณีที่ยังไม่มีผลการสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง ตัวบ่งช้ีน้ีไม่ต้องนํามาคํานวณ  

ความสาํเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 

  
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 70 - 79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากว่าร้อยละ 50 1 
         หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
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มาตรฐานท่ี  1 ด้านผู้เรียนและผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษา 
ตัวบ่งชี้ 1.7   ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า                                       

วิธีดําเนนิการ  
  ความตระหนัก (Awareness)   
 สถานศึกษากําหนดนโยบาย ยกระดับคุณภาพการสอน โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน โดยโครงการ
ครูต้นแบบ  และกําหนดการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาที่รับผิดชอบและสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียน  และการทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และกําหนดมาตรฐาน ระบบดูแลผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
เพ่ือเป็นแนวทางการลดปัญหาการลาออกกลางปีการศึกษา 
  ความพยายาม (Attempt)  
 สถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอน ตามโครงสร้างหลักสูตรทั้งระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชัพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มกีารจัดแผนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ และให้เหมาะสมกับ
สาขางาน/สาขาวิชา   ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตัวเอง และมีการกํากับติดตามดังน้ี 

1. มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นการวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
โดยครูผู้สอน มอบหมายงานตามใบงานรายวิชาน้ัน 

2. มีการติดตามดูแลผู้เรียน ในด้านการเรียน เรียนซ่อมเสรมิ เรียนเพ่ิม เพ่ือให้มีผลสัมฤทธ์ิ 
ที่สูงขึ้นเมื่อเทยีบกับแรกเข้าตามเกณฑ์การสําเร็จ 

3. มีการติดตาม ประชุมครูผู้สอน สอบถามและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
4. มีการปรึกษาหารือร่วมของครูที่ปรึกษากับผูป้กครอง กรณติีดตามนักเรียนนักศึกษาที่ประสบ

ปัญหาด้านการเรียน 
 แนวทางการพัฒนา มีการติดตามดูแลนักเรียนนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ร่วมกับผู้ปกครองอาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือแก้ปัญหา ซึ่งผลดําเนินการแยกตามสาขางาน/สาขาวิชา ดังตารางที่ 1.7 

ตารางที่ 1.7 จํานวนและร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทยีบกับแรกเข้า 
หลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน จํานวนผูเ้รียนแรกเข้า 

 
จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา ร้อยละ 

ปวช. พณิชยการ/บัญชี 42 37 88 
 พณิชยการ/การขาย 74 60 81.08 
 พณิชยการ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 99 85 85.85 

รวมปวช. 215 182 84.65 
ปวส. การบัญชี 27 23 85.18 

 การตลาด 23 7 30.43 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 41 27 65.85 
 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 17 8 47.05 

รวม ปวส. 108 65 60.18  
รวมทั้งหมด 328 247 75.30  
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วิธีคิดร้อยละ 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น  X   100 
แล้วหารด้วย จํานวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นน้ัน 

ความสาํเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 

4 ดี 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 70 - 79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากว่าร้อยละ 50 1 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. ข้อมูลผู้เรียนทั้งหมดและข้อมูลผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดจาก บัญชีรายช่ือนักเรียนที่ขอรับการ
อุดหนุนเป็นรายบุคคล(อน.3) ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557  
 2. ข้อมูลผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม จากระบบฐานข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน 
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มาตรฐานท่ี  1 ด้านผู้เรียนและผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที่ได้งานทํา หรอืประกอบอาชพีอิสระ หรือศกึษาต่อภายใน 1 ป ี
 วิธีดําเนนิการ (สถานศึกษาเปิดดําเนินงานปีการศึกษา2555 และปี 2556 สําเร็จการศกึษาระดับ  
ปวส.รุ่น1) 
          ความตระหนัก   (การคํานวณผู้สําเร็จการศึกษาให้ใช้ ข้อมูลย้อนหลัง3ปีก่อนประเมิน) 
           สถานศึกษาได้กําหนดนโยบายโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษา 
(MIS) และของผู้สําเร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาช้ันสูง (ปวส) ในปีการศึกษา2556/2527 และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช) ในปีการศึกษา2557  โดยคณะกรรมการ พัฒนาสถานศึกษา มหีน้าที่ 
วางแผนติดตามผู้สําเร็จการศกึษาที่ได้งานทํา และศึกษาต่อภายใน 1 ปี และวางแผนดําเนินงาน และ  สํารวจ
ติดตามอย่างต่อเน่ือง  
 ความพยายาม (Attempt)  
 สถานศึกษาได้นําระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษา (MIS) ในการดําเนินงาน
สํารวจ ติดตามผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 
ปี มีการกํากับติดตามภาวการณ์มีงานทํา การศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ ของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งาน
ทําภายใน 1 ปี 

1.จัดเตรียมข้อมูลผูส้ําเร็จการศึกษาทั้งหมด ระดับ ปวช. และ ปวส. ทุกสาขางาน /สาขาวิชา 
ตามแบบรายงานผลการเรียนของผู้สําเรจ็การศึกษา2557ตามหลักสูตรในปีการศึกษา 2556 

2.จัดทําแบบสาํรวจข้อมูลผู้สาํเร็จการศึกษา 
 

หลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขา
งาน 

จํานวนผูเ้รียนแรกเข้า 
 

จํานวนผูส้ําเรจ็
การศึกษา ร้อยละ 

ปวช. พณิชยการ/บัญชี 42 37 88 
 พณิชยการ/การขาย 79 60 75.94 
 พณิชยการ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 99 85 85.85 

รวม ปวช. 220 182 82.72 
ปวส. การบัญชี 27 23 85.18 

 การตลาด 23 7 30.43 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 41 27 65.85 
 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 17 8 47.05 

รวม ปวส. 108 65 60.18  
รวมทั้งหมด 328 247 75.30  
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ผลการดําเนนิการ 
                                                                                                  
ตารางที่ 1.8 ผู้สาํเร็จการศกึษาท่ีได้งานทาํ หรอืประกอบอาชีพอิสระ หรอืศึกษาต่อภายใน 1 ป ี

หลักสูต
ร 

ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํา
นว

นผ
ูส้ํา

เรจ็
กา

รศ
ึกษ

า 

จํา
นว

นผ
ู้มีง

าน
ทํา

 

ผู้ได้งานทํา
ภายใน 1 ป ี

ผู้
ประกอ
บอาชีพ
อิสระ
ภายใน 
1 ป ี

ผู้ศึกษาต่อ
ภายใน 1 ป ี

รวมผู้ได้งาน
ทํา ประกอบ
อาชีพ และ
ศึกษาต่อ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ปวช. การบัญชี 37          
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 60          
 การตลาด 85          
รวม ปวช.  182          
 

ปวส. 

การบัญชี 23 20 3 10.0   2  5 21.73 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 25 2 -   5  7 25.92 
การตลาด 7 7 - -   3  3 42.85 
การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

8 8 - -   2  2 25.0 

รวม ปวส.  65 60 5 8.33  5 12  17 26.15 
รวมทั้งหมด 247        17 68.82 

หมายเหตุ (สมศ) ผูส้ําเร็จการศึกษาที่มีงานทาํอยู่ก่อนแล้ว ให้หักจํานวนที่ใช้คํานวณออก 
 
ความสาํเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
3 พอใช้ 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 4.51-5.00 5 
ดี ร้อยละ 70 - 79.99 3.51-4.50 4 

พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 2.51-3.50 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 1.51-2.50 2 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ตํ่ากว่าร้อยละ 50 0.00-1.50 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

- แบบสํารวจการได้งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษาต่อภายใน 1 ปีของผูส้ําเร็จ
การศึกษา  

 -    กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวการศึกษาต่อ 

อยูร่ะหวา่งการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
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มาตรฐานท่ี  1 ด้านผู้เรียนและผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.9   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รบับริการ 
ที่มีต่อคุณภาพของผู้สาํเร็จการศึกษา 

         ความตระหนัก 
          สถานศึกษาได้กําหนดทิศทางนโยบาย ตามยุทธศาสตร์พัฒนาอาชีวศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทกุฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนโครงการพัฒนาคนดีสู่สังคม โดยการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ศิษย์เก่า อย่างต่อเน่ือง
ย่ังยืน  เป็นการพัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาให้มคีณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร เจ้าของสถาน
ประกอบการ หรือผู้เก่ียวข้องต่อพฤติกรรมของผู้สําเร็จการศึกษาในแต่ละหลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา 
และสาขางานที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพในการผลิตนักศกึษา เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนมีความรู้และทักษะวิชาชีพ
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและมีศักยภาพในการปฏิบัติงานได้ เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน
และสังคมโดยมีงาน/โครงการที่ดําเนินเพ่ือนําไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  
 
         ความพยายาม(Attempt) 
 สถานศึกษาดําเนินงานโครงการพัฒนาคนดีสู่สังคม ดําเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึก
ทักษะวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเพ่ือสร้าง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษา (สถานศึกษามี นักศึกษาจบรุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ) สามารถ
สรุปผลการดําเนินการ ดังน้ี 
 โครงการ/กิจกรรมในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนใน 3 ด้าน คือ 
 1.โครงการเรียนธรรมศึกษา/อบรมและสอบนักธรรมระดับนักธรรมตรี/โท/เอกทุกช้ันปีเพ่ือสร้าง
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์คุณธรรม/จริยธรรม โครงการอบรมนักบัญชีด้านจรรยาบรรณวิชาชีพโครงการเตรียม
ฝึกทักษะวิชาชีพ เพ่ือสร้างพฤติกรรม ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา 
 2.โครงการเตรียมฝึกเตรียมการแข่งขันทักษะวิชาชีพเพ่ือสร้างผลด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนา การเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและ
การพัฒนางาน 
 3.โครงการ/กิจกรรมประกวดแข่งขันในสถานศึกษาประกอบด้วยกิจกรรมประกวดออกแบบคําขวัญวัน
แม่ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นการส่งเสริมการพัฒนาด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
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ผลการดําเนนิการ                                                                                               
ตารางที่ 1.9 ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ

ผู้รับบริการท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้ําเร็จการศึกษา 
 
มีการประเมิน
ความพึงพอใจ
โดยกําหนดกลุม่
ตัวอย่าง สรา้ง
เครื่องมือเพื่อ
เก็บข้อมูล  

 

จํานวนที ่
ตอบกลับ 

 

จํานวนของสถาน
ประกอบการ 

สถานศึกษาและ
ผู้รับบริการท่ีมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
เฉลี่ย  3.51 – 5.00  

ร้อยละของสถาน
ประกอบการ 

สถานศึกษาและ
ผู้รับบริการท่ีมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
เฉลี่ย  3.51 – 5.00  

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

สถ
าน

ศึก
ษา

 

ผู้ร
ับบ

ริก
าร

 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

สถ
าน

ศึก
ษา

 

ผู้ร
ับบ

ริก
าร

 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

สถ
าน

ศึก
ษา

 

ผู้ร
ับบ

ริก
าร

 

 11 0 0 11 0 0 100 0 0 
รวม 11 11 100 

ความสาํเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 

4 ดี 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (1) 1 
 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
แบบประเมินความพึงพอใจ ตามภาคผนวก  

 1. หลักฐานเกีย่วกับการกําหนดกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ โดยใช้มาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 1-5 เพ่ือเก็บข้อมูล การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง การนําข้อมูลมาวิเคราะห์ 
 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่รับผู้สําเร็จการศกึษาเข้าศึกษา
ต่อที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้านของผู้สําเร็จการศึกษา 
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาที่รับผู้สําเร็จการศึกษาเข้าศึกษาต่อที่มีต่อคุณภาพทั้ง 
3 ด้านของผู้สาํเร็จการศึกษา 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษาทีม่ี
ต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้านของผู้สาํเร็จการศึกษา 
 5. ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา และ
ผู้รับบริการ ทีม่ีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้านของผู้สําเร็จการศึกษา 
 
 
 



35 

รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา2557 

 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  1 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
1.1 4 ดี 
1.2 5 ดีมาก 
1.3 5 ดีมาก 
1.4 3 ดี 
1.5 2 ต้องปรับปรุง 
1.6   
1.7 4 ดี 
1.8 3 พอใช้ 
1.9 4 ดี 
รวม 3.75 ดี 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมค่าคะแนนของ ตัวบ่งช้ี
ที่ 1.1 ถึง ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 หาร
ด้วย 8  
(โดยปีการศึกษา 2556  ไมนํ่า
ตัวบ่งช้ีที่ 6 มาคํานวณ)  

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานท่ี  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา                                           
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระดับคณุภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาทีส่อดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
วิธีดําเนนิการ  
ความตระหนัก (Awareness)  

          สถานศึกษากําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาหลักสูตร และการสํารวจข้อมูลความต้องการใน
การพัฒนาหลกัสูตรโดยมีความร่วมมือกับสถานประกอบการและหนว่ยงานต่างๆในบริบทพืน้ทีข่องเขตบาง
ขุนเทียน  โดยในเบื้องต้นใหดํ้าเนนิการในสาขาวิชา และคณะกรรมการวิชาการ รบัผิดชอบวางแผน
ดําเนนิงานทดลองใชห้ลักสูตรและประเมินหลักสูตร ทัง้นี ้สถานศึกษาวางนโยบายกําหนดแผนการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีรายวิชาที่ดําเนนิการทดลองต่อเนื่องเพ่ิมขึ้น ภายใน 3 ปี ไปใช้ 
อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจํานวนสาขาที่จัดการเรียนการสอน 
      
 ความพยายาม (Attempt) 
          สถานศึกษาได้ดําเนินการโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาทุกสาขาวิชา ร่วมกับสถาน
ประกอบการและมีการจัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในเรื่องหลักสูตรฐานสมรรถนะทั้งน้ีครูผู้สอนได้มี
การดําเนินโครงการอบรมทักษะวิชาชีพ ของสาขาวิชา และ กําหนดแผนการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้
บูรณาการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชากับสถานประกอบการในปัจจุบัน 

โครงการวิชาการ สํารวจความต้องการและความพร้อมของครู ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา ของสาขาวิชาที่เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน และโครงการประเมินการเตรียม
ความพร้อม เพ่ือที่จะปรับใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกรายวิชาในอนาคตต่อไป 
 

ผลการดําเนนิการ 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษามีการสํารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร มี 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่

เก่ียวข้อง มี 

3. สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร มี 
4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร มี 
5. สถานศึกษามีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1)-(4) ไม่

เกิน 3 ปีไปใช้อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจํานวนสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน - 

 
ความสาํเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
4 ดี 
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หลักฐานที่ใช้ในการพิจารณา                                                                                    
 1. ข้อมูลสาขางานที่เปิดสอนในสถานศึกษา 
 2. รายงานการสํารวจความต้องการหรือความจําเป็นในการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะรายวิชา 
 3. หลักฐานความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา 
 4. หลักฐานการทดลองใช้หลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
 5. หลักฐานการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
 6. หลักฐานที่สาขางานได้นําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน 3 ปี ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 7. ร้อยละของสาขางานที่ได้นําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน 3 ปี ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเทียบกับสาขางานที่เปิดสอนในสถานศึกษา 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 
หมายเหตุ  กรณีไม่ได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาข้อ  1 จะได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. แบบประเมินการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
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มาตรฐานท่ี  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2 ระดับคณุภาพในการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา                                                 

 วิธีดําเนินการ  
 ความตระหนัก (Awareness)  

 สถานศึกษากําหนดนโยบายและแผน โครงการจัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบบูรณาการ(ฐาน
สมรรถนะ) แผนโครงการพัฒนาเทคนิควิธีการสอน ท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปรัชญาของเศรษฐกิจและการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนทุกรายวิชาท่ี
สอน  
 ความพยายาม (Attempt) 

 สถานศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการ ติดตามงานโครงการจัดทําแผนการเรียนรู้ /การบันทึกการสอน ก่อน/หลัง ทุก
รายวิชา /โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน ดังตาราง  
 

ผลการดําเนินการ 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วย
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

มี 

2. สถานศึกษามีครูท่ีดําเนินการตาม (1) ร้อยละ 50 - 59.99 ของจํานวน
ครูผู้สอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

มี 

3. สถานศึกษามีครูท่ีดําเนินการตาม (1) ร้อยละ 60 - 69.99 ของจํานวน
ครูผู้สอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

มี 

4. สถานศึกษามีครูท่ีดําเนินการตาม (1) ร้อยละ 70 - 79.99 ของจํานวน
ครูผู้สอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

มี 
 

5. สถานศึกษามีครูท่ีดําเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ข้ึนไป ของจํานวน
ครูผู้สอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

มี (100) 

 
หมายเหตุ  ใส่ค่าร้อยละให้ตรงกับหัวข้อตามประเด็นพิจารณา 
 
ความสําเร็จ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น(1)  1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
 
ตัวอย่างแบบบันทึกการจัดการเรียนรู้ของครูตามภาคผนวก 

1. ข้อมูลครูผู้สอนท้ังหมดในสถานศึกษา 
 2. หลักฐานหรือคําสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน 

3. แผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูแต่ละคนทุกรายวิชาท่ี
สอน 
4. ร้อยละของครูท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธี การสอนท่ีหลากหลายท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุก
รายวิชาท่ีสอนเทียบกับครูผู้สอนท้ังหมดในสถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ระดับคณุภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

วิธีดําเนนิการ (แสดงให้เห็นถึงความตระหนักและความพยายาม) 
 ความตระหนกั (Awareness) 
 สถานศึกษากําหนดนโยบายและแผน ยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา โครงการ
จัดทําแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบบูรณาการ(ฐานสมรรถนะ) แผนโครงการพัฒนาเทคนิควิธีการ
สอน ที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ปรัชญาของเศรษฐกิจและการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนทุกรายวิชาที่สอน  
 ความพยายาม (Attempt) 
  สถานศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการ ติดตามและประเมินคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา/การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน โครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน และบันทึกหลังการ
สอน  ทุกรายวิชา /โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และการประเมินคุณภาพ นําผลจากการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอนดังตาราง  

ผลการดําเนนิการ 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาทีส่อน 

ร้อยละ100 

2 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

ร้อยละ100 

3 สถานศึกษาดําเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครแูต่ละ
คนทําบันทึกหลักการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาทีส่อน 

ร้อยละ100 

4 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูแต่ละคนนําผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือ
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าหนึง่รายวิชาที่สอน 

มี 

5 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูแต่ละคนนําผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาทีส่อน 

มี 

                   
          ความสําเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

ตัวอย่างเอกสาร ตามภาคผนวก 
1. ข้อมูลรายวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
2. หลักฐานหรอืคําสั่งมอบหมายวิชาที่สอนหรือตารางสอน 
3. หลักฐานของรายวิชาที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค 
    วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม    
    และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. หลักฐานของรายวิชาที่มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการจัดการเรียนการสอน 
5. หลักฐานของรายวิชาที่มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครทูําบันทึกหลังการสอน 
6. หลักฐานของรายวิชาที่ครูนําผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธี การสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศ 
    การจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
7. หลักฐานของรายวิชาที่ครูนําผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
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มาตรฐานท่ี  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.4 ระดับคณุภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

วิธีดําเนนิการ  
ความตระหนัก (Awareness)  
สถานศึกษากําหนด โครงการ อบรมครูกับการปฏิบัติงานทะเบียนและงานวิชาการ ความรู้การจัด

การศึกษาตามหลักสูตรปวช2545/2547 /ปวส2546/2547 และหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล  
ความพยายาม (Attempt)  
สถานศึกษาจัดทําปฎิทินปฏิบัติงาน/งานกิจกรรม/วิชาการ กําหนดรายการวิชาการ แจ้งหลักเกณฑ์

และวิธีการวัดและการประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอน  มีการวัดและประเมินผล  ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม  และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การวัดและประเมินผลและนําผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  

ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่
มี) 

1 สถานศึกษาดําเนินการให้ครทูุกคนกําหนด และแจ้งหลกัเกณฑ์และวิธีการวัดและ
ประเมินผลใหผู้้เรียนทราบกอ่นการจัดการเรียนการสอนทกุรายวิชาที่สอน มี 

2 สถานศึกษาดําเนินการให้ครทูุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุก
รายวิชาที่สอน มี 

3 สถานศึกษาดําเนินการให้ครทูุกคน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลายและ
เหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 

ม ี

4 สถานศึกษาดําเนินการให้ครทูุกคน ให้เป็นผู้เรียนมีส่วนรว่มในการวัดและประเมินผล
ทุกรายวิชาที่สอน 

ม ี

5 สถานศึกษาดําเนินการให้ครทูุกคน นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาที่สอน 

ม ี

 
ความสาํเร็จ 
 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ควรมีครบทั้ง 3 ด้าน 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ ควรมีรูปแบบไปในทิศทางเดียวกัน 
3. หลักฐานหรอืคําสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน 
4. หลักฐานการกําหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียน
การสอนของครูทุกคน ในทุกรายวิชาที่สอน 
5. หลักฐานการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนในทุกรายวิชาที่สอน 
6. หลักฐานการใช้วิธีการวัดและการประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมของครูทุกคนในทุกรายวิชาที่สอน 
7. หลักฐานการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลของครูทุกคนในทุกรายวิชาที่สอน 
8. หลักฐานการนําผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ครูทุกคนในทุกรายวิชาที่สอน 
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มาตรฐานท่ี  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  2.5 ระดับคณุภาพในการฝึกงาน 

 วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness) 
 สถานศึกษากําหนดนโยบาย โครงการฝึกงาน ตามหลักสูตร ปวช. 3 ปี ปวส. 2 ปี ทุกสาขาวิชาและ
เตรียมการกําหนด ปฏิทิน การฝึกงานในสถานประกอบการและหน่วยงานต่างๆของภาครัฐ เอกชน และกําหนด
นโยบายโครงการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และทําความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขางาน โครงการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมและจัดทําคู่มือการฝึกงาน โครงการ
นิเทศการฝึกงานของผู้เรียน  การประเมินการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียน การสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียน 
เพ่ือนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 
 ความพยายาม (Attempt) 
             สถานศึกษาดําเนินงานโครงการฝึกงานโดยมอบหมาย ทุกสาขาวิชาและเตรียมการกําหนด ปฏิทิน 
การฝึกงานในสถานประกอบการและหน่วยงานต่างๆของภาครัฐ เอกชน และดําเนินงานประชุม/คัดเลือกสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน และเสนอความร่วมมือในการสง่ผู้เรียนเข้าฝึกงาน  โครงการปฐมนิเทศผู้เรยีนก่อนการ
ฝึกงานพร้อมและจัดทําคู่มือการฝึกงาน โครงการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียน  การประเมินการวัดผลการ
ฝึกงานของผู้เรียน การสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนและสถานประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการ
สัมมนา 
  
 ผลการดําเนนิการ 

ที่ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ ฯ หน่วยงานและทําความร่วมมือ

ในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับงาน 
มี 

2 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มี 
3 สถานศึกษามีการนิเทศการฝกึงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการใน

สถานประกอบการ หน่วยงาน 
มี 

4 สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ 
หน่วยงาน 

มี 

5 สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานเพ่ือนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 

มี 

 
ความสาํเร็จ  

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. สมุดคูม่ือการฝึกงาน   
2. ใบขอความอนุเคราะห์ 
3. ใบตอบรับสง่ตัว              
4. ใบตอบรับ 
5.ใบประเมินความพึงพอใจ  
6. ใบประเมินผลการฝึกงาน  
7. หนังสือรับรองการฝึกงาน 

1. ข้อมูลสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่ผ่านการคัดเลือกและทําความร่วมมือ ในการส่งผู้เรียนเข้า
ฝึกงานตามหลักสูตร 

 2. หลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 
 3. หลักฐานการการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
 4. หลกัฐานการการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 
 5. หลักฐานการเชิญสถานประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 

6. หลักฐานการสัมมนาการฝกึงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานเพ่ือนําผลไป
ปรับปรุง 

 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  2 

 
มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 

2.1 4 ดี 
2.2 5 ดีมาก 
2.3 5 ดีมาก 
2.4 5 ดีมาก 
2.5 5 ดีมาก 
รวม 4.80 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมค่าคะแนนของ 
ตัวบ่งขี้ที่ 2.1 ถึง ตัว
บ่งช้ีที่ 2.5 หารด้วย 5 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมนิผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมนิผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมนิผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมนิผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระดับคณุภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษา 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนัก (Awareness) 
           คณะกรรมการบริหาร กําหนดนโยบายและแผนการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน มีอํานาจ
หน้าที่ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม      (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554   
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามท่ีกําหนดในกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดําเนินการให้มี การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง ให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมิน
ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานร่วมกับ สถานศึกษาและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
        ดําเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
 ความพยายาม (Attempt) 
 สถานศึกษาสถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ที่
กําหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้องได้มีการดําเนินการประชุมดําเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ดําเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมิน
ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
 ผลการดําเนินการ 

ที่ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามท่ีกําหนดใน

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
มี 

2 สถานศึกษาดําเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มี 

3 สถานศึกษาดําเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

มี 

4 สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึง
พอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกับ
สถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00  

ค่าเฉล่ีย 
3.86 

5 สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

มี 

 
ความสาํเร็จ 
 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่คะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
หมายเหตุ 

1.  ผูท้รงคุณวุฒิที่สถานศึกษาคัดเลือก ต้องมีกระบวนการสรรหาผู้ทรงคณุวุฒิ 
2.  การประเมิน ต้องประเมินตามหลักธรรมาภิบาล ประเมินหน้าที่ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประเมินหน้าที่ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอก 
ข้อ 8.1   
 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
 
1. หลักฐานการแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
3. หลักฐานการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรอืวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกับ

สถานศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5. หลักฐานการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การปฏิบัติงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 

รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา2557 

 

มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคณุภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนและมีการ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา มีการดําเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
เสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง พร้อมทั้งการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
 ความพยายาม (Attempt) 
 สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชน และการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  การดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปี การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 
 
ผลการดําเนินการ 

ที่ ประเด็นการพจิารณา 
ผล(มี/ไม่

มี) 
1 สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู

และบุคลากรทกุฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา 

มี 

3 สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปี มี 
4 สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง มี 
5 สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี มี 

 
ความสาํเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน  
- รายงานการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติการของสถานศึกษา  
-  1. หลักฐานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

-  2. หลักฐานการจัดทําแผนการปฏิบัติการประจําปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการ
สถานศึกษา    โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

-  3. หลักฐานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
-  4. หลักฐานการติดตามตรวจสอบประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
-  5. รายงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
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มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3    ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษากําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาสถานศึกษา ตามอัตลักษณ์ (คุณลักษณะของผู้เรียน)
ตาม ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
 
             ความพยายาม (Attempt) 
 สถานศึกษากําหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  โดย
แต่งตคณะกรรมการพัฒนาสถานศึกษา มีหน้าที่กํากับติดตามและการประเมิน รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน และนําผลการประเมิน ไปปรับปรุงการบริหารจัดการโครงการพัฒนาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
  
รายการประเมินคุณภาพของผู้เรียน คะแนน 

ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ์ 

 

1.ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 4 3 2 1  
  1.1 มีความซีอ่สัตย์ มีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบ       
  1.2 รู้จักทดแทนบุญคุณ รู้จกัแบ่งปันและเสียสละ       
  1.3 รู้จักประหยัด ใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า เป็นประโยชน์       
  1.4 มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

      

2.ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป       
  2.1 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานเหมาะสมตามระดับการศึกษา       
  2.2 มีความสามารถนํากระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ใน
การเรียนรู้และปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

  2.3 มีความสามารถประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการ และ
พัฒนางาน 

      

3.ด้านสมรรถนะวิชาชีพ       
  3.1 สามารถตัดสินใจสร้างงานและวางระบบการทํางานได้       
  3.2 สามารถนําทรัพยากร/ข้อมูล/สารสนเทศและเทคโนโลยี
มาใช้ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

  3.3 มีความสามารถแก้ไขปัญหาการทํางานในวิชาชีพ       
รวมจํานวนรายการ(จากทั้งหมด 10 รายการ)       
คิดเป็นร้อยละ       
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ผลการดําเนินการ 
 

ที่ ประเด็นการพจิารณา ผล )มี/ไม่
มี(  

1 สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย 

มี 

2 สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

มี 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ มี 
4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
5 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 

 
ความสาํเร็จ 
 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา อัตลักษณ์ ปรชัญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษาโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
2. หลักฐานการจัดทําแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 
4. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 
5. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการการมีแผน โครงการ/กิจกรรม ต้องแสดงให้ชัด
แจ้งถึงความสอดคล้อง กับอัตลักษณ์สถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่   3.4    ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนัก (Awareness) 
                     คณะกรรมการบริหาร กําหนดนโยบายและแผนการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ตามอํานาจหน้าที่ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม      (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554   
และกําหนดแผนปฎิทินการประชุมประจําปี ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือประชุมร่วมครู บุคลากร 
ผู้ปกครองผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
               ความพยายาม (Attempt) 
   คณะกรรมการบริหารดําเนินงานตามแผนปฎิบัติการ และประชุม ครู บุคลากร ผู้ปกครอง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกฯ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 ผลการดําเนนิการ 

ที่ ประเด็นการพจิารณา ผล 
(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มี 
2 สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 

2 ครั้ง 
ม ี

3 สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มสี่วนเก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้ มี 

4 สถานศึกษามีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ปกครอง รวมท้ังผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยคณะกรรมการสถานศึกษา และมผีลการประเมินโดยเฉลี่ย  
3.51 – 5.00 

ค่าเฉล่ีย 
4.86 

ความสาํเร็จ 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก 5 5 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
             
 หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. หลักฐานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
2. รายงานการประชุมครู และบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา 
3. รายงานการประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักฐานการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่มสี่วนเก่ียวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
5. หลักฐานการประเมินการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ 3.5 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness)  
 สถานศึกษากําหนดนโยบายและแผนการจัดหา ระบบสารสนเทศและมีระบบสํารองข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือป้องกันการสูญหายของระบบข้อมูล โดยมีข้อมูลพ้ืนฐานอย่างน้อย 9 ประเภท ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลงบประมาณและการเงิน ข้อมูลหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที่ และข้อมูลพ้ืนฐานของ แผนงานโครงการพัฒนา
ระบบบริหาร สารสนเทศให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนมีการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ จาก
ฐานข้อมูลสารสนเทศ   
 ความพยายาม (Attempt)  
          คณะกรรมการบริหาร  สํานักงานวิชาการ สํานักงานสารสนเทศ สํานักงานพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา มีการใช้ฐานข้อมูลเบ้ืองต้นของปี 2555-2557 โดยครูสาขาคอมพิวเตอร์ มีการพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศ อย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน 
          โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนสามารถเข้า  ใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  เรื่องจัดทํารายการผลการเรียน คะแนน เกรด  
และ การประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ของสถานศึกษา โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 1-5 
           การพัฒนาฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่อย่างต่อเน่ืองและได้ทําการเช่ือมโยงระบบเครือข่ายอย่างเป็น
ระบบ ให้เป็นปัจจุบัน ในปี 2556 มีการทําการ Update ข้อมูลหน้า Websiteทุกเดือนและวันสําคัญ 
 ในด้านการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลของบุคลากร ครู นักศึกษาทางสถานศึกษาดําเนินการให้ทุกฝ่าย
สามารถเข้าถึงระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์ได้ ในช่วงที่ตนเก่ียวข้อง จากฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาอย่างสะดวกรวดเร็วโดย กําหนดช่ือผู้ที่ใช้ (User name) และรหัสผ่าน (Password) ให้ทุกคนทุก
ฝ่ายที่ต้องการใช้ฐานข้อมูล 
 
 ผลการดําเนนิการ 
ที่ ประเด็นการพจิารณา ผล )มี/ไม่

มี(  
1 สถานศึกษามีขอ้มูลพ้ืนฐาน 9 ประเภทและอาจมีข้อมูลอ่ืน ที่จําเป็นสําหรบัสถานศึกษาที่

ครบถ้วนและเช่ือมโยงเป็นระบบ และมีระบบสํารองข้อมูลสารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญ
หายของข้อมูล 

มี 

2 สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน ม ี
3 สถานศึกษาใหค้รู บุคลากรทกุฝ่ายและผู้เรยีนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล

สารสนเทศ 
ม ี

4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา โดยครูและบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

มี 

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

ค่าเฉล่ีย 
3.83 

 
 

ความสาํเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 

5 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ อย่างน้อย9ประเภท และมีระบบสํารองข้อมูลสารสนเทศเพื่อการป้องกันการสูญ
หายของข้อมูล 
2. หลักฐานการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน 
3. หลักฐานที่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนใช้ประโยชน์จากฐานข้อมลูสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
4. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษา โดยครู
และบุคลากรทกุฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรยีน 
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มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ระดับคณุภาพในการบริหารความเสี่ยง 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness)  
 สถานศึกษากําหนดนโยบาย โครงการบ้านพุทธรักษา ในการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญ 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนันและการมั่วสุม โดยมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง  
 ความพยายาม (Attempt)  
          สถานศึกษาโดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสํานักพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือลดความเสี่ยง ทั้ง 5 ด้านด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 จากผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ นํามาวิเคราะห์ และกําหนดมาตรการควบคุมจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง ทําให้ความเสี่ยงลดลง  

ผลการดําเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยงที่สําคัญอย่าง
น้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม 
ด้านการพนันและการมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

มี 

2. สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มี 
3. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
4. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง มี 
5. สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน มี 

 
 
 
ความสาํเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ(5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ(4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ(3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 
หมายเหตุ  กรณีไม่ได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาข้อ  1 จะได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. หลักฐานการวิเคราะห์และจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอย่างน้อย 5 ด้าน 

 โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
2. หลักฐานการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยง 
3. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
4. หลักฐานการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง 
5. หลักฐานแสดงผลการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง (เพ่ิมหรือลด) ในแต่ละด้าน 

 
 
มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้   3.7 ระดับคณุภาพในการจัดระบบดูแลผูเ้รียน 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness 
 สถานศึกษากําหนดนโยบายและแผนโครงการระบบเครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียนทุก
ระดับ กิจกรรมพุทธรักษา เพ่ือดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง และส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและคณะกรรมการวิชาการ สํานักงานพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา มีหน้าที่ติดตาม
ประสานงานกับครูที่ปรึกษาเพ่ือให้ครูที่ปรึกษาทําหน้าที่ให้สมบูรณ์ตามที่สถานศึกษามอบหมายและรายงานผล
การพบนักเรียนนักศึกษาที่ตนเองรับผิดชอบ เพ่ือให้การช่วยเหลือต่อไป 
           ความพยายาม (Attempt) 
           สถานศึกษา คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คณะกรรมการวิชาการ  และสํานักงานพัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา ดําเนินงานตามแผนโครงการระบบเครือข่ายผู้ปกครอง ปฐมนิเทศ มีหน้าที่ติดตาม
ประสานงานกับครูที่ปรึกษา  ร่วมดูแลผู้เรียนทุกระดับ กิจกรรมพุทธรักษา เพ่ือดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง และ
โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาผู้เรยีนปัญญาเลิศ    
1. มีการจัดทําและแจกคู่มือนักเรียน นักศึกษา 
2. มีคําสั่งแต่งต้ังครูที่ปรึกษาทุกห้องเรียน เพ่ือดูแลและให้คําแนะนํา แก่นักเรียน นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
3. มีการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาเพ่ือช้ีแจงให้นักเรียนได้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่ของนักเรียน นักศึกษา 
4. จัดการประชุมผู้ปกครองเพ่ือช้ีแจง ทําความเข้าใจในการร่วมกันดูแลนักเรียนนักศึกษา 
5. มีการจัดช่ัวโมง Homeroom สัปดาห์ละ 5 ครั้งๆละ15นาทีตอนเช้าก่อนเข้าห้องเรียน เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้
พบกับ นักเรียน นักศึกษา และให้คําปรึกษา แนะนํา ช่วยเหลือในเรื่องต่าง ๆ 
6. ให้ครูที่ปรึกษารายงานการให้คําปรึกษา การดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
7. มีการคัดแยกกลุ่มผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง เพ่ือวางแผนงานในการดูแลอย่างใกล้ชิด 
8. มีการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่มีฐานะยากจน 
 

ผลการดําเนนิการ 
 
หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเ้รียน ม ี

2 สถานศึกษามีการแต่งต้ังครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

 5 ครั้ง/
สัปดาห ์

3 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน ม ี

4 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน
อย่างน้อยร้อยละ 10 ของจํานวนผู้เรียนที่รอ้งขอ มี 

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ มี 
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ความสาํเร็จ 
 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. หลักฐานการจัดปฐมนิเทศผู้เรียน 
2. คําสั่งแต่งต้ังครูที่ปรึกษาและหลักฐานการพบ การให้คําปรึกษาแก่ผู้เรยีน 
3. หลักฐานการดําเนินงานของระบบเครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน 
4. แผนงาน โครงการและผลการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน 
5. หลักฐานการดําเนินงานของระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง และส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลศิ 

 
 
มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบง่ชี้  3.8 ระดับคณุภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ     
                 การใช้อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness)  
 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
 ความพยายาม (Attempt)  
 สถานศึกษาดําเนินงาน โครงการโรงเรียนสะอาด BigCleaning day และดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
ของวิทยาลัย ด้วยกิจกรรมสวนเขียวสมุนไพร กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการโดย
ประเมินจากผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในในสถานศึกษา สถานศึกษา ได้มีการวางแผนและดําเนินการ ดังน้ี 
1. มีการจัดทําตารางการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
2. มีการมอบหมายหน้าที่ในการดูแลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์
ภายในสถานศึกษา 
3. มีโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ 
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4. ให้ครู บุคลากรทุกฝ่าย และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและพัฒนาสภาพแวดล้อม และอาคารสถานที่ 
5. สอบถามความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ของสถานศึกษา จาก ผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เรียน และนําผลการประเมินไปใช้ใน การพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในด้าน
อาคารสถานที่ 

ผลการดําเนนิการ 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม
และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที ่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู 
และบุคลากรทกุฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรยีน 

มี 

2. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์

ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที ่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผู้เรียน 

มี 

4. สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51  – 5.00 ค่าเฉล่ีย 
3.87 

5. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ มี 
ความสาํเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
 หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. หลักฐานการจัดทําแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ
การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โดยการมีสว่นร่วมของ ครูและบุคลากรทกุฝ่าย ในสถานศึกษา 
และผู้เรียน 

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
3. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และการใช้

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
และผู้เรียน 

4. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
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มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.9  ระดับคณุภาพในการบรหิารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร ์

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness) 
 สถานศึกษากําหนดนโยบาย โครงการบริหารทรัพย์สินและพัสดุ  การจัดซื้อจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ สอดคล้องกับพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา เพ่ือนาผลการประเมิน ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   
          ความพยายาม (Attempt)  
 สถานศึกษาดําเนินงานโครงการบริหารทรัพย์สินและพัสดุ  เพ่ือยกระดับคุณภาพโครงการบริหาร
ทรัพย์สินและพัสดุ  และประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ทั้ง ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และผู้เรียน พร้อมทั้งนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

ผลการดําเนนิการ 
หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

มี 

2 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ 

อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 

มี 

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 ค่าเฉล่ีย 3.84 
5 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 
ความสาํเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. แผนงาน โคงการ  การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครภัุณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
3. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครู
และบุคลากรทกุฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรยีน 
4. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
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มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.10  ระดับคณุภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness) 
  สถานศึกษาดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ส่งเสริมโครงการ
แลกเปลี่ยน ครู และบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขา
วิชาชีพ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับกกา
ศเกียรติคุณยกย่อง  
 
 ความพยายาม (Attempt)  
 สถานศึกษาดําเนินงานจัดงบประมาณสนับสนุน งานโครงการพัฒนาตนเอง และสวัสดิการ ใน
การศึกษาต่อ การประชุม อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ วิชาชีพครู หรืองานสร้างสรรค์  
 * คุณภาพชีวิต  หมายถึง  การดํารงชีวิตอยู่ด้วยการมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ และมีความมั่นคง ซึ่งครอบคลุมสุข
ภาวะ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตและ
วิญญาณ 

ผลการดําเนนิการ 
หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ร้อยละ 

1. 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับ
การฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

88.88  

2. 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับ
ทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

81.48  

3. 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เขา้
ร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืน
หรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

- 

4. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 100 

5. 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับ
การประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

7.40 

 
ความสาํเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
4 ดี 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
2. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับ
สถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ 
5. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม 
6. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประกาศ เกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
 
มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ 3.11 ระดับคณุภาพในการบริหารงานการเงนิและงบประมาณ 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness)  
 สถานศึกษากําหนดนโยบาย ยกระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงนิและงบประมาณประจําปีใน
ด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสาหรับการจัดการเรียนการสอน การบริหารวิชาการและวิชาชีพ การส่งเสริม
สนับสนุนให้ครแูละผู้เรียนจัดทํา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย การดําเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ทั้งด้านกีฬา นันทนาการ ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสรมิสร้างความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก  
งบดําเนินการ  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งน้ีไม่รวมค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเส่ือมราคา เงินเดือนและวิทย
ฐานะของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
 ความพยายาม (Attempt)  
 (1) โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ ทุกสาขาวิชา มีการดําเนินงานตามงบประมาณในสําหรับรายจ่าย
ค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบดําเนินการ 
 (2) สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่าวัสดุฝึก 
 (3) สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 1 ของงบดําเนินการ 
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 (4) สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด 
จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดําเนินการ 
 (5) สถานศึกษามีรายจ่ายในการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดําเนินการ 
 

ผลการดําเนนิการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา 
งบดําเนนิการ 

(1) 
งบรายจา่ย 

(2) 
ร้อยละ 

(3)  
ผล  

(มี / ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และ
สื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของงบดําเนินการ   

5,336,322.89 

559,432.00 10.48 มี 

2 
สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต 
ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียน
การสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่าวัสดุฝกึ 

 53.18 มี 

3 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และ
สื่อสําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพไม่
น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดําเนินการ 

56,095.00 1.05 มี 

4 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครูและผู้เรียนจัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5  ของงบดําเนินการ 

 
268,637.00 

5.03 มี 

5 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการดําเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตสํานึก
และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพล
โลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดําเนินการ   

346,100.00 6.49 มี 

 
 
ความสาํเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง  

1 หลักฐานแสดงงบดําเนินการของสถานศึกษา 
2 หลักฐานรายจ่ายค่าวัสดุฝึกอุปกรณ์และสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน 
3 หลักฐานรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
4 หลักฐานรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรยีนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง     

  โครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
6 หลักฐานรายจ่ายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็น 

  พลเมืองไทยและพลโลก 
 
 
มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  3.12 ระดับคณุภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ 
และหรือต่างประเทศ 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness)  
 สถานศึกษากําหนดนโยบายแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจําปี ทุกส่วนงานในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และประเมินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง    
           ความพยายาม (Attempt) ต้องปรับใหม ่
  สถานศึกษาดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตาม แผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจําปี 
ทุกส่วนงานในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศใน
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 
และประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง 
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ผลการดําเนนิการ 

ความสาํเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 

5 ดีมาก 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือ                   
    ต่างประเทศ 
2. ข้อมูลสาขางานที่เปิดสอนในสถานศึกษา 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ

เครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 
มี 

2 สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง
ในประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จํานวนสาขางานที่เปิดสอน 

มี 
ร้อยละ 100 

3 สถานศึกษามีจาํนวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศที่มสี่วน
ร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไมน้่อยกว่า 20 แห่ง 

 20 แห่ง 

4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
7 รายการ 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ 

เพ่ือการปรับปรุง 

มี 
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3. ข้อมูลสถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ที่มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา 
4. รายการทรัพยากรอ่ืนๆเช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ที่สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม  
    สนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษา 
5. รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ 
    อาชีวศึกษากับเครือข่าย ทัง้ในประเทศและหรือต่างประเทศ เพ่ือการปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  3 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
3.1 5 ดีมาก 
3.2 5 ดีมาก 
3.3 5 ดีมาก 
3.4 5 ดีมาก 
3.5 5 ดีมาก 
3.6 5 ดีมาก 
3.7 5 ดีมาก 
3.8 5 ดีมาก 
3.9 5 ดีมาก 
3.10 4 ดี 
3.11 5 ดีมาก 
3.12 5 ดีมาก 
รวม 4.91 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมค่าคะแนน
ของ ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 
ถึง  ตัวบ่งช้ีที่ 3.12 
หารด้วย 12 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมนิผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมนิผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมนิผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมนิผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมนิผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานท่ี 4  การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness)  
 
 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ ดําเนินการให้ทุกสาขางาน
ดําเนินงานไม่น้อยกว่า 2 โครงการ /กิจกรรม/ ต่อปีดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียนสถานศึกษามุ่งมั่นการพัฒนาการและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามศักยภาพ 
และความถนัดเพ่ือสร้างกาลังคน ตามความต้องการของตลาดแรงงาน สู่มาตรฐานสากล สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 
 
 ความพยายาม (Attempt)  
 สถานศึกษาดําเนินงานตามแผน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียนดังน้ี 
  
ผลการดําเนนิการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล/มี/ไม่มี 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและ

วิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผู้เรียน 

มี 

2. สถานศึกษาดําเนินการให้ทุกสาขางานดําเนินงานไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ /กิจกรรม/ ต่อปี 14  กิจกรรม 

3. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ร้อยละ 74.07 

4. สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรยีนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

ร้อยละ  
80.47 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผล
การประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ค่าเฉล่ีย 3.85 

 
 
ความสาํเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดี 

 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
 

 



67 

รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา2557 

 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา 
2. ข้อมูลสาขางานท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา 
3. ข้อมูลผู้เรียนในแต่ละสาขางาน 
4. หลักฐานการจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรม การบิรการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  4 

 
มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 

5 5 ดีมาก 
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มาตรฐานท่ี  5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของ

ผู้เรียน 
วิธีดําเนนิการ  
ความตระหนกั 
สถานศึกษากําหนดนโยบายและแผนโครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับช้ัน  ปวช.3  และ

ระดับช้ัน  ปวส.2  จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอ่ืน ๆ 
และจัดใหม้ีการประกวด แสดงเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา มกีาร
ส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขันและได้รับรางวัลหรือนําไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

 
ความพยายาม 

          สถานศึกษาดําเนินงานโครงการประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  
โดยให้ผู้เรียนระดับช้ัน  ปวช.3  และระดับช้ัน  ปวส.2  จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรือ
งานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับช้ัน ปวช.3 จํานวน 3 คน : 1 ช้ิน และระดับช้ัน 
ปวส.2 จํานวน 2 คน : 1 ช้ิน   
           :  การประกวดและนําโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  โดยในเบ้ืองต้น งานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 
           : โครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจํานวนผลงานทั้งหมด 
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
   : โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนผลงาน
ทั้งหมด นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 
 
ผลการดําเนนิการ 
หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัย 

มี 

2. สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรยีนระดับช้ัน ปวช.3 และระดับช้ัน ปวส. 2 จัดทําโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย 
ระดับช้ัน ปวช.3 จํานวน 3 คน : 1 ช้ิน และระดับช้ัน ปวส.2 จํานวน 2 คน : 1 ช้ิน 

มี 

3. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นําโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจาํนวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

ร้อยละ  
71.42 

4. สถานศึกษาได้นําโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรอืงานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
25 ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

ร้อย100 

5.  สถานศึกษาดําเนินการให้โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับ
ชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

ร้อยละ  
85.71 
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ความสาํเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 

5 ดีมาก 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. ข้อมูลผู้เรียนระดับช้ันปวช.3 ระดับช้ัน ปวส.2 จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
2. หลักฐานการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทํา การจัดประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
    หรืองานวิจัย 
3. ข้อมูลโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ในระดับช้ัน ปวช.3 และระดับช้ัน ปวส.2 ในแต่ละ 
    สาขางาน 
4. ข้อมูลโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับรางวัลหรือนําไปใช้ประโยชน์ใน 
    สถานศึกษา 
5. ข้อมูลโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย วที่ได้รับการเผยแพร่ 
6. ข้อมูลโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับรางวัลหรือนําไปใช้ประโยชน์ในระดับ 
    ชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ  
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มาตรฐานท่ี  5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้  5.2    ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของคร ู

วิธีดําเนนิการ  
ความตระหนกั 

 สถานศึกษากําหนดนโยบาย โครงการ ยกระดับคุณภาพ ครูจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  และจัดให้มีการประกวด จัดแสดงเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการนําผลงานไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขันและได้รับรางวัลหรือนําไปใช้ประโยชน์ในระดับ
ชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ และงานวิจัยของครูต้องครอบคลุมกระบวนการต่อไปน้ี 
 1. มีเป้าประสงค์2. มีการระบุปัญหา3. มีวิธีการดําเนินการ4. มีการเก็บบันทึกข้อมูล 

 5. มีการวิเคราะห์และสรุปผลความรู้ที่ได้จากการดําเนินการ 
ความพยายาม 

 ปีการศึกษา 2557 สถานศึกษาติดตามและประเมินการดําเนินงานโครงการของครู  ดังน้ี 
 โครงการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
 โครงการงานวิจัยในปี การศึกษา 2557  
 โครงการสร้าง พัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
 โครงการวิชาชีพตามศักยภาพ 
  
ผลการดําเนนิการ 
หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครจูัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรอืงานวิจัย 

มี 
 

2 สถานศึกษาดําเนินการให้ครทูุกคน จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย มี 

3 สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ  100 

4 สถานศึกษาได้นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน ร้อยละ 100 

5 สถานศึกษาดําเนินการให้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5  ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล
ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

ร้อยละ  12.50 

 
ความสาํเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
งานวิจัยของครูต้องครอบคลุมกระบวนการ ตังต่อไปน้ี  1) มีเป้าประสงค์ 2) มีการระบุปัญหา  

          3)  มวิีธีดําเนินการ 4)  มีการเก็บและบันทึกข้อมลู และ 5)  มีการวิเคราะห์และสรุปผลความรู้ที่ได้จาก 
 การดําเนินการ 
****** 
1. ข้อมูลครูผูส้อนท้ังหมดในสถานศึกษา 
2. หลักฐานการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทํา การจัดประกวด จัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
    หรืองานวิจัย 
3. ข้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
4. ข้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับรางวัลหรือนําไปใช้ประโยชน์ใน 
    สถานศึกษา 
5. ข้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ที่ได้รับการเผยแพร ่
6. ข้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับรางวัลหรือนําไปใช้ประโยชน์ในระดับ 
   ชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  5 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5.1 5 ดีมาก 
5.2 5 ดีมาก 
รวม 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมค่าคะแนนของ  
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ถึง      
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 หารด้วย 2 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น  (ปัจจัยที่สนบัสนุนให้ผลการดําเนนิงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 

1.  สํานักวิชาการ  จัดทําโครงการส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย  นวัตกรรม  และสิ่งประดิษฐ์           
ปีการศึกษา  2557  เพ่ือเป็นการส่งเสิรมสนับสนุนให้ครูได้มีประสบการณ์ในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม
มากข้ึน  มีงบประมาณสนับสนุนผลงานวิจัยครู  คนละ  1,000  บาท  และงบประมาณสนัสนุนผลงาน
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของครู  คนละ  1,000  บาท 

2.  สํานักวิชาการ  จัดประกวดผลงานทางด้านวิชาการครู  ปีการศึกษา  2557 
 -  รางวัลงานวิจัยในช้ันเรียน    จํานวน 3  รางวัล 
 -  รางวัลแผนการจัดการเรียนรู้    จํานวน  3  รางวัล 
 -  รางวัลจัดทําแฟ้มสะสมผลงาน     จํานวน  3  รางวัล 
 -  รางวัลวิจัยสถาบัน  (วิจัย 5 บท)  จํานวน  3  รางวัล 
 -  รางวัล  สื่อ  นวัตกรรม  และสิ่งประดิษฐ ์ จํานวน  3  รางวัล 

 เพ่ือส่งเสริมในครูผู้สอนได้มีประสบการณ์ในการทําผลงาน   
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มาตรฐานท่ี 6   ด้านการปลกูฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ 6.1     ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทํานุบาํรุงศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness)  
 
         สถานศึกษากําหนดนโยบาย โรงเรียนสร้างคน คนสร้างชาติ ชาติมั่นคง โดยให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีการประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุง การบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาโดยใช้แบบประเมินมาตราส่วน ประมาณค่า 
(Rating scale) 1-5 
 ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ต้ังแต่ 1 ครั้งขึ้นไปให้นับเป็น
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมตามประเด็นการพิจารณา 
 
 ความพยายาม (Attempt)  
 สถานศึกษาติดตามการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสานึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบา
รุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มีการประเมินผลการดํางานตามโครงการ กิจกรรม โดยผู้เรียน ครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา เพ่ือนําผลไปปรับปรุง การบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง
ภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาโดยในแต่ละปีจะจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจําปีในปีการศึกษา 2557 มีกิจกรรม/โครงการดังน้ี 
1. กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน       งบประมาณ 5,000  บาท 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย                                                            งบประมาณ 4,770  บาท 
3. กิจกรรมงานวันไหว้ครู งานวันสุนทรภู่                               งบประมาณ 4,770  บาท 
4. กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา                                                     งบประมาณ 4,515  บาท 
5. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ       งบประมาณ 24,133 บาท 
6. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ       งบประมาณ   6,133 บาท 
7. โครงการสอบธรรมศึกษา ประจําปีการศึกษา2557    งบประมาณ 39,004 บาท 
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ผลการดําเนนิการ 
 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมน้่อยกว่า 
5 โครงการ กิจกรรม 

มี   
7 กิจกรรม 

2 สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรยีนทุกคนเข้ารว่มโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ  100 

3 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ครูและบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ  100 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตสํานึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากร ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผลการประเมินโดย
เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ค่าเฉล่ีย 
3.86 

 
ความสาํเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
 
 

 
 



74 

รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา2557 

 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา 
2. ข้อมูลผู้เรียนในสถานศึกษา 
3. โครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ สง่เสริมการ

 ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา 
 ศิลปะวัฒนธรรม 

4. ข้อมูลผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจติสํานึก ด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
5. ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึก ด้าน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหาษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการรักชาติเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
7. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครแูละบุคลากรทกุฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 
8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
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มาตรฐานท่ี 6   ด้านการปลกูฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ 6.2    ระดับคณุภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในด้านปลูกฝังจิตสาํนึกด้านการอนรุักษ์
ธรรมชาติ 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness)  
          สถานศึกษากําหนดนโยบาย โรงเรียนสร้างคน คนสร้างชาติ ชาติมั่นคง โดยให้ครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีการประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุง การบริหารจัดการและมีการประเมินความพึง
พอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาโดยใช้แบบประเมินมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating scale) 1-5 
 ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ต้ังแต่ 1 ครั้งขึ้นไปให้นับเป็น
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมตามประเด็นการพิจารณา 
 
 ความพยายาม (Attempt)  
 สถานศึกษาติดตามการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสานึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบา
รุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มีการประเมินผลการดํางานตามโครงการ กิจกรรม โดยผู้เรียน ครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา เพ่ือนําผลไปปรับปรุง การบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง
ภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาโดยในแต่ละปีจะจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจําปีในปีการศึกษา 2557 มีกิจกรรม/โครงการดังน้ี 
1. โครงการประกวดพานไหว้ครู     งบประมาณ  4,780 บาท 
2. โครงการบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา   งบประมาณ  6,500 บาท 
3. โครงการร้องดวงใจบางขุนเทียน                      งบประมาณ 13,614 บาท 
4. โครงการอาสาบําเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์ธรรมชาติปทีปพลี    งบประมาณ   3,500 บาท 
5. โครงการลอยกระทง                                                 งบประมาณ   6,305 บาท 
6. โครงการปทีปพลีผล Big Cleaning Day                   งบประมาณ   4,500 บาท 
7. โครงการต้นไม้ของฉันของขวัญถวายพ่อ                              งบประมาณ   2,940 บาท 
 

ผลการดําเนนิการ 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไมม่ ี

1 สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม    ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 7 กิจกรรม 

2 สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรยีนทุกคนเข้ารว่มโครงการ กิจกรรมปลูกฝัง
จิตสํานึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ   100 

3 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ครูและบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ   100 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมปลูกฝงั
จิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทกุฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาที่
มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลกูฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

 
ค่าเฉล่ีย  3.87 
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ความสาํเร็จ 
 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา 
2. ข้อมูลผู้เรียนในสถานศึกษา 
3. โครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. ข้อมูลผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
7. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิง
แวดล้อม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน 
8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา
ในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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มาตรฐานท่ี 6   ด้านการปลกูฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ 6.3    ระดับคณุภาพในการสง่เสริมด้านกีฬาและนนัทนาการ 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness)  
 สถานศึกษากําหนดนโยบาย โครงการ สุขภาพ กําหนดให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และ
ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสานึกด้านการกีฬาและนันทนาการ มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา เพ่ือนําผลไปปรับปรุง การ
บริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาทีม่ีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
 ความพยายาม (Attempt)  
 สถานศึกษาดําเนินงานตามแผนโดยให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทกุคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสานึกด้านการกีฬาและนันทนาการ มกีารประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม โดยผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา เพ่ือนําผลไปปรับปรุง การบริหารจัดการ
และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาทีม่ีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาโดยใน
แต่ละปีจะจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีในปีการศึกษา 2556 มีกิจกรรม/โครงการดังน้ี 
1. โครงการพ่ีน้องสานสัมพันธ์รับขวัญน้องใหม่    งบประมาณ    6,915 บาท 
2. โครงการฟุตซอลลีกปทีปพลีผลคัพต้านยาเสพติด                      งบประมาณ    5,000 บาท 
3. โครงการกีฬาบุคลากรสานสัมพันธ์            งบประมาณ    3,000 บาท 
4. โครงการวอลเลย์บอลปทีปพลีผลคัพต้านยาเสพติด           งบประมาณ    5,000 บาท 
5. โครงการกีฬาสีภายใน ประจําปีการศึกษา 2557       งบประมาณ 130,880 บาท 
6. โครงการดูงานนอกสถานที่ ณ หอประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ                        งบประมาณ   13,820 บาท 
7. โครงการดูงานนอกสถานที่ ณ โรงกษาปณ์ และ บริษัทโอสถสภา จํากัด       งบประมาณ   25,760 บาท 
8. โครงการประกวดร้องเพลง วันวิชาการ                                         งบประมาณ     5,500 บาท 
9. โครงการประกวดดนตรี โฟล์คซอง                                             งบประมาณ     3,500 บาท 
      

ผลการดําเนนิการ 
หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม มี 9 กิจกรรม 

2. สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรยีนทุกคนเข้ารว่มโครงการ กิจกรรม ด้าน
การกีฬาและนันทนาการ 

ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ

100 
3. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาทุกคน

เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ครูและบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้าน
การกีฬาและนันทนาการโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาทีม่ีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ในการส่งเสริมด้านการ
กีฬาและนันทนาการ   
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ค่าเฉล่ีย   3.97 
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ความสาํเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา 
2. ข้อมูลผู้เรียนในสถานศึกษา 
3. โครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
4. ข้อมูลผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
5. ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
7. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการโดยครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา
ในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
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มาตรฐานท่ี 6   ด้านการปลกูฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4  ระดับคณุภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness)  
 สถานศึกษากําหนดนโยบายยกระดับคุณภาพโครงการดําเนินงานให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา เพ่ือนําผลไปปรับปรุง การบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาทีม่ีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา  
 ความพยายาม (Attempt)  
 สถานศึกษาดําเนินงานตามแผนโดยให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม โดยผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา เพ่ือนําผลไปปรับปรุง การบริหารจัดการ
และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาทั้งน้ี 
โครงการ /กิจกรรม ที่ดําเนินการแล้วเป็นโครงการที่ไม่มีงบประมาณในการดําเนินการ 
1.โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      งบประมาณ     3,000 บาท 
   บิดาแห่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะในสถานศึกษา                    งบประมาณ     4,000 บาท 
3. โครงการให้ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริ          งบประมาณ     2,000 บาท 
4. โครงการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับรายวิชาที่สอน      งบประมาณ         -   บาท 
5. โครงการวิทยุในสถานศึกษา หัวเรื่อง “เดินตามเท้าพ่อของแผ่นดิน”     งบประมาณ      4,281 บาท 
6. โครงการพืชผักสวนครัว รั้วกินได้                                           งบประมาณ      2,500 บาท 
7. โครงการ “ออมในช้ันเรียน” ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง         งบประมาณ         500 บาท 
ผลการดําเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 7 กิจกรรม 

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 
 

ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 100 

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ครูและบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ  100 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝา่ยใน
สถานศึกษา และผู้เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาทีม่ีต่อการปลูกฝงัจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ค่าเฉล่ีย 4.02 

ความสาํเร็จ 
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ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. หลักฐานการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ ปรัชญาของเศรษญกิจพอเพียงให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา และผู้เรียน 
2. หลักฐานการจัดทําแผนงาน โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา และผู้เรียน 
3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
5. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อการปลูกฝังจิตสํานึกด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  6 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
6.1 5 ดีมาก 
6.2 5 ดีมาก 
6.3 5 ดีมาก 
6.4 5 ดีมาก 
รวม 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมค่า
คะแนนของ ตัว
บ่งช้ีที่ 6.1 ถึง  
ตัวบ่งช้ีที่ 6.4
หารด้วย 4 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมนิผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมนิผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมนิผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมนิผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมนิผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานท่ี 7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  ระดับคณุภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness) 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
 ความพยายาม (Attempt) 
 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทาํแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ มี
การดําเนินการตามแผนการจัดการศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และ
จัดทํารายงานประจําปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  

ผลการดําเนนิการ 
หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบคุลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 

มี 

2 สถานศึกษาได้ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 
3 สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มี

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มี 

4 สถานศึกษาได้จัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 
5 สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มี 

   หมายเหตุ  สถานศึกษายังไม่ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
ความสาํเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 
5 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)  (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
หมายเหตุ  กรณีไม่ได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาข้อ  1 จะได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. หลักฐานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. หลักฐานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
4. รายงานประเมินคุณภาพภายในประจําปี 
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มาตรฐานท่ี 7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  ระดับคณุภาพภายในการดําเนนิงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 

วิธีดําเนนิการ  
 ความตระหนกั (Awareness) 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ส่วนที่ 1 การจัดการ 
อาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งช้ี และแสดงถึงคุณภาพของการดําเนินงานในแต่ละตัวบ่งช้ีโดยมีผลการ
ตัดสินของตัวบ่งช้ีได้ตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ 5 คะแนน ดีมาก 
 
 ความพยายาม (Attempt) 
 สถานศึกษาดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 ส่วนที ่1 การจัดการอาชีวศึกษา 7 
มาตรฐาน 34 ตัวบ่งช้ี  
ผลการดําเนนิการ 
ตารางที่ 7..2 ระดับคณุภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ปีการศึกษา 2556 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ ผลการตัดสนิตามเกณฑ์ 
ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

  5 4 3 2 1 
1 1.1         
 1.2       
 1.3       
 1.4                     
 1.5         
 1.6      
 1.7           
 1.8      
 1.9      
2 2.1                
 2.2       
 2.3       
 2.4       
 2.5       
3 3.1       
 3.2       
 3.3       
 3.4       
 3.5       
 3.6       
 3.7       
 3.8       
 3.9       
 3.10      
 3.11       
 3.12       
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ ผลการตัดสนิตามเกณฑ์ 
 ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

  5 4 3 2 1 
4 4.1      
5 5.1      
 5.2      
6 6.1      
 6.2      
 6.3      
 6.4      
7 7.1      
 7.2      

รวม 25 6 2 1  
 
รวมตัวบ่งช้ีที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน  ดีมาก    จํานวน    25   ตัวบ่งช้ี   
รวมตัวบ่งช้ีที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 4 คะแนน  ดีมาก    จํานวน    6    ตัวบ่งช้ี   
รวมตัวบ่งช้ีที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 3 คะแนน  ดีมาก    จํานวน    2    ตัวบ่งช้ี  
รวมตัวบ่งช้ีที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 2 คะแนน  ต้องปรับปรุง จํานวน    1    ตัวบ่งช้ี  

ความสาํเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 

4.00 ดี 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก 30-34 ตัวบ่งช้ี และไมม่ีตัวบ่งช้ีใดอยู่ในเกณฑ์ต้อง

ปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
5 

ดี 24 – 33 ตัวบ่งช้ี 4 
พอใช้ 18 – 23 ตัวบ่งช้ี 3 

ต้องปรับปรุง 12 – 17 ตัวบ่งช้ี 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากว่า 12 ตัวบ่งช้ี 1 

    หมายเหตุ  กรณีที่สถานศึกษามีผลการตดัสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน ดีมาก จํานวน 30 – 34  ตวั
บ่งชี้ และมีตัวบ่งชี้ที่เหลือบางตวับ่งชี้ อยูใ่นระดับ 2 ต้องปรับปรุง หรือ 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  จะได้ระดับ 4  ดี  

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
ผลการตัดสิน 34 ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1-1.9 
มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1-2.5 
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1-3.12 
มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 
มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งช้ีที่ 5.1-5.2 
มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งช้ีที่ 6.1-6.4 
มาตรฐานที่ 7 ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 
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ตอนท่ี 4 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

1. สรุปผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐาน 
ผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา2557 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้                   
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคณุภาพ 

มาตรฐานท่ี 1    
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  4 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 3 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 2 ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6   
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  4 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 3 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 4 ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 1 30  
คะแนนเฉลี่ย 3.75 ดี 

มาตรฐานท่ี 2   
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 4 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 2 24  
คะแนนเฉลี่ย 4.80 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคณุภาพ 

มาตรฐานท่ี 3   
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3  5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.6 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.7 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.8 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.9 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.10 4 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.11 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.12 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 3 59  
คะแนนเฉลี่ย 4.91 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 4   
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 4 5  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5   
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 5 10  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคณุภาพ 

 
มาตรฐานที่ 6   
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.4 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 6 20  
คะแนนเฉลี่ย 5  

มาตรฐานที่ 7   
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 4 ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 7 9  
คะแนนเฉลี่ย 4.50 ดีมาก 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศกึษาโดยสถานศึกษา     

1. ระดับตัวบ่งช้ี 
1.1 ตัวบ่งช้ีผ่านเกณฑ์การประเมิน    จํานวน  33  ตัวบ่งช้ี 
1.2 ตัวบ่งช้ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน    จํานวน    1  ตัวบ่งช้ี    

2. ระดับมาตรฐาน 
  2.1 มาตรฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน  6  มาตรฐาน  
            2.2 มาตรฐานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน  1   มาตรฐาน  (มาตรฐานที่ 1.5)                    

3. ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
   ผ่านเกณฑ์การประเมิน               ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   

                          
แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต  
1. การมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกภาคส่วนจากบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์และนําผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสถานศึกษามาวางแผนยุทธศาสตร์
และแปลงแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนงาน โครงการ กิจกรรม พร้อมทั้งกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จแต่ละระดับ
อย่างชัดเจน เพ่ือนําไปสู่การประเมินผลและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในปีต่อไป 
2. การใช้วงจรคุณภาพ PDCA ต่องานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในส่วนการกําหนด ตัวช้ีวัดความสําเร็จ และ
เป้าหมายความสําเร็จของการกําหนดแผนงานและการดําเนินงานโครงการ จะทําให้สะท้อนความสําเร็จของ
แผนงาน โครงการ 
3. การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ต้องดําเนินการให้ครบ  และในส่วนการตรวจสอบความสําเร็จผล
ของการดําเนินงาน (C) ถ้าเป็นระดับยุทธศาสตร์ และประเด็นยุทธศาสตร์จะต้องดําเนินการทุกตัวบ่งช้ี หาก
พบว่าผลการดําเนินการยังไม่บรรลุ จะต้องเสนอแผนปรับแก้ (A)  
4.ฝ่ายประกันคุณภาพต้องมีคณะทํางาน  เพ่ือเก็บหลักฐานร่องรอยเอกสาร 
5. การพัฒนาครู บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องให้มีความรู้ด้านการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 
6. การสํารวจความต้องการ การพัฒนาครูและนําผลการประเมินคุณภาพการสอนมาจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพ 
ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และจรรยาบรรณของครูและบุคลากร 
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รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา2557 

 

ภาคผนวก 
- แบบแผนภูมิ ความสอดคลอ้ง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 
- แบบ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และคา่เป้าหมายความสาํเร็จของสถานศึกษา 

รายปี โดยต้ังต้นจาก  sar  ปี 2555 2556 และกําหนดตัวชี้วัดที่เพื่อแสดงออกถึงอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาท่ีสามารถวัดและประเมินได้อย่างเป็นรปูธรรม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิาร มติท่ีให้ความเห็นชอบ หรือ ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2557 
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คณะผู้จัดทาํ 
ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง  

ดร.สมชาย  เบ็ญจวรรณ ์ ผู้อํานวยการ ประธาน 
นายพูลศักด์ิ  พรหมสาระเมธี ผู้ช่วยผู้อํานวยการ รองประธาน 
นางสาวนิลุบล พูนธนสมบัติ งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะทํางาน 

นายปิยะ ศิริวงศ์ งานสารสนเทศ/งานปกครอง คณะทํางาน 

นางพชรพรรณ วัฒนศิริ งานวิเทศสัมพันธ์ คณะทํางาน 

นายประชารักษ ์ ทองสาร งานกิจกรรมนักเรียน/นักศึกษา คณะทํางาน 

นายณัฐกร กลีบบัว งานบริการสังคม  คณะทํางาน 

นางสาวโสภา ขันทะเสน หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

คณะทํางาน 

นายคมสันต์ เด่นดวง งานทะเบียนและวัดผล คณะทํางาน 

นายอิศนันท์ พิมพ์สินธ์ุ งานส่งเสริมการกีฬานันทนาการ คณะทํางาน 

นายฉัตรชัย สอนชา งานส่งเสริมธรรมศึกษาและชุมชน คณะทํางาน 

นางสาวรัชนีกรณ ์ สมเสียง งานบัญชี คณะทํางาน 

นายพสธร  โพธ์ิพร้อม หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด คณะทํางาน 

นางสาวชูจิต รุจิพืช งานการเงิน คณะทํางาน 

นางสาวปาริชาต อรรถคุณากร งานสวัสดิการ คณะทํางาน 

นายยุทธศักด์ิ   สุภักดี งานพัฒนาหลักสูตร คณะทํางาน 

นายสุชน เค้าโคตร งานวิชาการและโครงการฝึกงาน คณะทํางาน 

นายพีรศักด์ิ  โคกสันเทียะ งานประกันคุณภาพ คณะทํางานและเลขานุการ 

นางสาวจูนจีรัง        โพธิกสิกร เลขานุการสํานักงานผู้บริหาร คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
นายฉัตร แสงสาคร งานแผนและงบประมาณ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
นางสาววิเลขา ปานสมัย งานวิชาการ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
นางสาวดวงพร คําสิม งานบัญชีและการเงิน( กยศ.) คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
นางสาวสุธาทิพย์ ชีวขนาน งานโครงการฝึกงาน คณะทํางาน 

นางสาวธนฏัฐา พรหมศร งานโครงการฝึกงาน คณะทํางาน 

น.ส.สุวิมล   เยาว์วรรณศิร ิ งานหมวดวิชา คณะทํางาน 

นางสาวสุทธิดา พูนธนสมบัติ งานธุรการทะเบียน คณะทํางาน 

น.ส.วิริยาภรณ์  สิทธิโสภณ งานสารบรรณ-ธุรการ คณะทํางาน 

 
คณะผู้เรียบเรียงและจัดทาํรปูเล่ม 
นายพีรศักด์ิ  โคกสันเทียะ งานประกันคุณภาพ คณะทํางานและเลขานุการ 

นางสาวจูนจีรัง        โพธิกสิกร เลขานุการสํานักงานผู้บริหาร คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
นายฉัตร แสงสาคร งานแผนและงบประมาณ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

นางสาววิเลขา ปานสมัย งานวิชาการ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

นางสาวดวงพร คําสิม งานบัญชีและการเงิน( กยศ.) คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 


